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*Degisim yeryliziinde degismeyen bir gergektir. Ancak 20.yiizyilin baslarindan itibaren degisimin hiz1
giderek artmistir.20.yy’1n son ¢eyreginde ise teknolojik gelismelerle beraber bilisim alaninda da yasanan ¢ok
hizli gelismeler ve degigmeler giinliik hayatimizi ¢cepecevre kusatmigtir. Bu hizli bilimsel ve teknolojik
gelismeler kurumlarin igleyislerini ve dinamiklerini etkilemistir.

Bu durum karsisinda kurumlar ¢aliganlarin performansini, is doyumlarini ve verimliliklerini
gozden gegirmek durumunda kalmislardir. Bu noktadan hareketle de isleyisin, gelisimin vekalkinmanin bir
plan dahilinde ger¢eklesmesi bir ihtiyag bir zorunluluk halini almistir. Hatta 1960 yilinda sonra bizde ilk
planli kalkinma donemi basglamistir. DPT tarafindan bes yillik kalkinma planlart hazirlanmis ve uygulamaya
konmustur. Yasadigimiz siirecte ise kurumlarin isleyis ve gelisimleri i¢inde planli donem baslamistir.

Stratejik planin ortaya ¢ikist da bu felsefeden hareketle olmustur. Her kurum kendi “’vizyonunu’’ ve
’misyonu’’ belirlemek durumunda kalmistir. Ayrica nitelikli ve kaliteli igglicii yetistirmek, cagin
gelismelerini yakalamak kurumlar ve organizasyonlar i¢in olmazsa olmaz hedefler haline gelmistir. Bu
baglamda ekip ¢alismasi ve takim ruhu 6nem kazanmustir.

Okulumuzun da gelecek hedeflerine ulagmasi tiim paydaslarimizin destegi ve katkisi ile miimkiin
olacaktir. Stratejik planin hazirlanmasinda emegi gecen stratejik plan ekibine tesekkiir ediyorum.

HASAN CELIK
Okul Miidiirii
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1. GIRIS VE STRATEJiK PLANIN HAZIRLIK SURECI
1.1. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan EKibi

2024-2028 donemi stratejik plan hazirlanmasi siireci Ust Kurul ve Stratejik Plan
Ekibinin olusturulmasi ile baglamistir. Ekip tarafindan olusturulan ¢alisma takvimi
kapsaminda ilk asamada durum analizi ¢alismalar1 yapilmig ve durum analizi
asamasinda paydaslarimizin plan siirecine aktif katilimini1 saglamak iizere paydas
anketi, toplant1 ve goriismeler yapilmustir.

Durum analizinin ardindan gelecege yonelim boliimiine gegilerek okulumuzun
amag, hedef, gosterge ve eylemleri belirlenmistir. Caligmalari yiiriiten ekip ve kurul

bilgileri altta verilmistir.

Tablo 1. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan EKibi Tablosu

Adi Soyad1 Unvam Adi Soyadi Unvam
Hasan CELIK Miidiir Mustafa HARBI Miidiir Yardimcisi
[shak TOPAL Miidiir Yrd. Elgcin TURGUT Ogretmen
Nurhan SINAP Ogretmen Oya ERSOY Ogretmen
Birgiil YALCIN OAB Bsk. Erkin INAN Ogretmen
Belma DERVISLER OAB Uye Hamiyet AKDENIZ Ogretmen

1.2. Planlama Siireci:

2024-2028 dénemi stratejik plan hazirlanma siireci Strateji Gelistirme Kurulu ve
Stratejik Plan Ekibi’nin olusturulmasi ile baslamistir. Ekip tarafindan olusturulan ¢calisma
takvimi kapsaminda ilk asamada durum analizi ¢alismalart yapilmis ve durum analizi
asamasinda,paydaslarimizin plan siirecine aktif katilimini saglamak tizere paydas anketi,
toplanti ve gortismeler yapilmistir. Durum analizinin ardindan gelecege yénelim boliimtine

gecilerek okulumuzun/kurumumuzun amag, hedef, gésterge ve stratejileri belirlenmistir.



2.1. Kurumsal Tarihge
Okulumuz 1940 yilinda kdye ait bir evde bir egitmenle egitim 6gretime baglamig
olup 1950 yilina kadar egitim 6gretimini bu sekilde devam ettirmistir.

1950 yilinda devlet tarafindan yaptirilan 2 derslikli {lkokul binasiyla 5 (Bes) yillik

Ogretime gecilmis ve 4 6gretmenle 1999 yilina kadar egitim 6gretim faaliyeti devam
etmistir.

1997-1998 yillarinda ilkdgretimin 5 yilin1 okulumuzda bitiren 6grenciler tasimali
olarak Ozanlar Sehit Mustafa Ozen ilkdgretim okuluna devam etmistir.

1997 yilinda Ilkogretimin 8 (Sekiz) yila gikmasi nedeniyle yeni bina ingaatina
baslanmis ve binanin 1999 yilinda 15 derslikli olarak yapilmasi neticesinde yeni binada
8 yillik egitim 6gretime baglanmistir.

2012/2013 Egitim Ogretim yilinda yiiriirliige giren 6287 nolu {lkdgretim ve Egitim
Kanunu Ile Baz1 Kanunlarda Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun ile 8 yillik ilkdgretimin 4 y1l
ilkokul ve 4 yil ortaokul seklinde ayrilmasiyla birlikte 1. ve 2. kademe okulumuzda idari olarak
ayrilmis olup, Karakamis Ilkokulu, Karakamis Ortaokulu ile birlikte aym binada tek miidiir ve
2 midiir yardimeisti ile egitime devam etmektedir.

2.2.Uygulanmakta Olan Stratejik Planin Degerlendirilmesi
Uygulanmis olan 2019-2023 stratejik planin degerlendirilmesi yapildiginda belirlenen
amag¢ ve hedeflerle performans gosterge tablolar1 ¢ergevesinde ¢ok biiyiik bir gerceklesme
oraninin yakalandig goriilmektedir. Soyle ki: Kayit bolgemizde yer alan ¢ocuklarin okullagma
oranlar artirilarak ve 6grencilerin uyum ve devamsizlik sorunlari da biiyiik 6l¢iide giderilmistir.
Ogrencilerimizin gelismis diinyaya uyum saglayacak sekilde donanimli bireyler olabilmesi igin
egitim ve 6gretimde kalite artirilarak, sosyal gelisimleri yiikseltilmig 6grencilerin bu yonlerini
gelistirecek etkinlik ve faaliyetlerin planlanmasina devam edilmektedir. Yapilan ¢alismalarla

ogrencilerin okudugu kitap sayilar1 hedeflenen diizeye uygun olarak arttirilmstir.

Okulumuzda 6grenci merkezli egitim modelleri uygulanmaktadir. Okulumuzda vel,

cevre, okul isbirligi iist diizeydedir. Bakanligimizin egitim politikalar1 benimsenir ve okula

hemen aktarilir.

Planli Okul Gelisim Modeli ve TKY uygulamalar1 kapsaminda TKY felsefesine ve
ilkelerine uygun olarak model ¢aligmalari etkili sekilde yiiriitiillir. OGYE yoluyla, calismalarda
egitime taraf olan herkes temsil edilir. Okulda ¢alismalarda ekip ¢alismasi benimsenmistir. Her
Ogretmen egitim teknolojisini kullanmay1 bilir ve bilgilerini 0gretme siirecine aktarir.
Ogretmenlerin mesleki gelisimine katki yapacak her girisim desteklenmekle birlikte ayrica

idarece tesvik edici bir tutum benimsenmektedir.



2.3. Yasal Yiikiimliiliikler ve Mevzuat Analizi
Bu boliimde okulumuza yiiklenen gorev ve sorumluluklar ile okulumuzun

faaliyet

alanlarini diizenleyen mevzuat incelenerek, yasal yiikiimliiliikler ve mevzuat analizi

listesi olusturulmustur. Yasal yiikiimliiliikkler ve mevzuat analizi sonuglari okulumuzun faaliyet
alanlarinin belirlenmesine ve misyonumuzun olusturulmasina katki saglamistir.

Tablo 2:Kanunlar

KANUNLAR
Tarih Say1 [No Adi
03/03/1924 63 430 Tevhidi Tedrisat Kanunu
OZEL BARINMA HIZMETI VEREN KURUMLAR

2/7/2018 KHK 703 MADDE 22 |VE BAZI DUZENLEMELER HAKKINDA KHK

23/07/1965 12056 657 Devlet Memurlar1 Kanunu

24/06/1973 14574 1739 Milli Egitim Temel Kanunu

24/10/2003 25269 4982 Bilgi Edinme Hakki Kanunu

Tablo3 :Yonetmelikler
YONETMELIK
Yayimladig:
Resmi
Gazete/Tebligler
Dergisi Adi
Tarih Say1

13.01.2018 30300 Milli Egitim Bakanligi Personelinin Gérevde Yiikselme, Unvan
Degisikligi ve Yer
Degistirme Suretiyle Atanmas1 Hakkinda Yonetmelik

18/06/2014 29034 | Milli Egitim Bakanligina Bagli Egitim Kurumlar1 Y6netici ve
Ogretmenlerinin Norm Kadrolarina Iliskin Yonetmelik

26/07/2014 29072 | Milli Egitim Bakanlig1 Okul Oncesi Egitimi ve Ilkgretim Kurumlari
Y 6netmeligi

09/02/2012 28199 | Milli Egitim Bakanligi Okul Aile Birligi Ynetmeligi

07/07/2018 30471 | Ozel Egitim Hizmetleri Y énetmeligi

10/11/2017 30236 | Rehberlik Hizmetleri Yonetmeligi

12/10/2013 28793 Milli Egitim Bakanlig1 Personelinin Gorevde Yiikselme, Unvan
Degisikligi ve Yer
Degistirme Suretiyle Atanmas1 Hakkinda Y&netmelik

12/09/2012 28409 Milli Egitim Bakanlig1 Ders Kitaplar: ve Egitim Araclart YOnetmeligi

20/03/2012 28239 | Milli Egitim Bakanligi Ozel Egitim Kurumlari Ydnetmeligi

05/05/2012 28283 | Ulusal ve Resmi Bayramlar ile Mahalli Kurtulus Giinleri, Atatiirk
Giinleri ve Tarihi Giinlerde Yapilacak Toren ve Kutlamalar
Y onetmeligi



http://mevzuat.meb.gov.tr/html/temkanun_0/temelkanun_0.html

Tablo 4: Yonergeler

YONERGE
Yaymn
Adi
Tarih Say1
27/03/2017 4442083 | Okul Oncesi Egitim ve Ilkogretim Kurumlar Standartlar
Uygulama Yonergesi
26/08/2014 3557646 | Milli Egitim Bakanhig Okul Oncesi Egitim ve Ilkogretim
Kurumlari1 Cocuk Kuliipleri Yonergesi
19/08/2014 Ogretmen Yetistirme ve Gelistirme Genel Miidiirliigii'niin Gorev,
3450017 | Yetki ve Sorumluluklarina iliskin Yénerge
19/08/2014 Milli Egitim Bakanhg1 Temel Egitim Genel Miidiirliigii'niin
3450049 | Teskilat ve Gorevlerine iliskin Yonerge
16/04/2013 Milli Egitim Bakanhg Personeline Basari, Ustiin Basar1 Belgesi ¢
2666 Odiil Verilmesine Dair Yonerge

2.4. Ust Politika Belgelerinin Analizi

Ust politika belgelerinde MEB kapsamina giren konular ayrintili olarak taranmis ve bu
belgelerde yer alan politikalar dikkate alinmistir. Stratejik plan ¢alismalar1 kapsaminda taranmis
olan politika belgeleri agsagida verilmistir.

Tablo 2. Ust Politika Belgeleri Analizi Tablosu

Ust PolitikaBelgesi Ilgili Boliim /Referans Verilen Gorevler/Ihtiyaclar
Adapazari Iice Ogretmenlere yonelik hizmet ici  |[Ogretmenlere yonelik hizmet igi egitimler
MEB.2024-2028 Stratejik [egitimler
Plan1
Adapazari Ilge Belediye [Kiiltiirel, sanatsal ve sportif Kiiltiirel, sanatsal ve sportif faaliyetler
MEB.2024-2028 Stratejik [faaliyetler
Plan1
Hayat Boyu Ogrenme Velilerin kisisel gelisimini Velilerin kisisel gelisimini artirmak
Strateji Belgesi artirmak

2.5.Faaliyet Alanlari ile Uriin/Hizmetlerin Belirlenmesi

Mevzuat analizi ¢iktilan

dolayisiyla gorev ve sorumluluklar dikkate alinarak

okul/kurumun sundugu temel iiriin ve hizmetler belirlenir. Belirlenen iirtin ve hizmetler

Tablo 3’te belirtildigi gibi belirli faaliyet alanlar1 altinda toplulastirilir. Faaliyet alanlari ile

irtin ve hizmetlerin belirlenmesi amag, hedef ve stratejilerin olusturulmasi asamasinda

yonlendirici olacaktir.



http://mevzuat.meb.gov.tr/html/okulonc_1/okulonc_1.html
http://mevzuat.meb.gov.tr/html/okulonc_1/okulonc_1.html
http://mevzuat.meb.gov.tr/html/cocukkulupleri_0/cocukkulupleri_0.html
http://mevzuat.meb.gov.tr/html/cocukkulupleri_0/cocukkulupleri_0.html
http://mevzuat.meb.gov.tr/html/ogryetyonerge_0/ogryetyonerge_0.html
http://mevzuat.meb.gov.tr/html/ogryetyonerge_0/ogryetyonerge_0.html
http://mevzuat.meb.gov.tr/html/ogryetyonerge_0/ogryetyonerge_0.html
http://mevzuat.meb.gov.tr/html/temegicyonerge_1/temegicyonerge_1.html
http://mevzuat.meb.gov.tr/html/temegicyonerge_1/temegicyonerge_1.html
http://mevzuat.meb.gov.tr/html/%C3%83%C2%B6d%C3%83%C2%BCly%C3%83%C2%B6ner/%C3%83%C2%B6d%C3%83%C2%BCly%C3%83%C2%B6ner.html

Tablo 3. Faaliyet Alanlar/Uriin ve Hizmetler Tablosu

Faaliyet Alan1

Uriin/Hizmetler

Ogretim-egitim faaliyetleri

Ogrenci isleri

Kayit-nakil isleri
Devam-devamsizlik

Sinif gegme

Smav hizmetleri

IYEP ve DEO kurslart
Geleneksel Cocuk Oyunlart
Dilimizin Zenginligi Projesi

Rehberlik faaliyetleri

Ogrencilere rehberlik yapmak
Velilere rehberlik etmek
Rehberlik faaliyetlerini yiirtitmek

Sosyal faaliyetler

Sosyal etkinlik ve faaliyetler yiiriitmek

Sportif faaliyetler

Yarisma, oyun ve sportif aktiviteler diizenlemek

Kiiltiirel ve sanatsal faaliyetler

Tiyatro ,sergi , senlik ve gezi diizenlemek

insan kaynaklar faaliyetleri
(meslekigelisim faaliyetleri,
personel etkinlikleri...)

Erasmus+ okul egitimi alaninda ve okullar aras1 degisim ortaklig1
projeleri diizenlemek.

Okul aile birligi faaliyetleri

Okul aile birligi faaliyetlerini canli tutma.

Ogrencilere yénelik faaliyetler

Ogrencilere yonelik egzersiz ve kurslar agilmasi, geziler planlama

Olgme degerlendirme faaliyetleri

Ol¢me Degerlendirme Ve Sinav Hizmetleri Genel Miidiirligii
Etkinlik iiretimlerini takip ve tatbik etme.

Ogrenme ortamlarina
yonelikfaaliyetler

Ogrenme ortamlarim destekleyici her tiirlii yenilik ve gelismeleri
takip ederek 6grenme ortamlarini dinamik tutma.

Ders disi faaliyetler

Halk oyunlari, egzersiz ¢alismalar1 planlama.

2.6. Paydas Analizleri

Kurumumuzun temel paydaslar1 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte egitimin digsal
etkisi nedeniyle okul ¢evresinde etkilesim i¢cinde olunan genis bir paydas kitlesi bulunmaktadir.
Paydaslarimizin goriisleri anket, toplanti, dilek ve istek kutulari, elektronik ortamda iletilen
Onerilerde dahil olmak iizere ¢esitli yontemlerle siirekli olarak alinmaktadir.
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Paydas anketlerine iligkin ortaya ¢ikan temel sonuglara altta yer verilmistir.

Ogrenci AnketiSonuclari:
Karakamis ilkokulu olarak 2024-2028 Stratejik Plan1 paydas analizi i¢in ortaokul boliimii
grencilerine ye toplamda 75 adet “Ogrenci Goriis ve Degerlendirme” anket formu uyguland:. *’i¢
Paydas Ogrenci goriis ve degerlendirmeleri’” anket formu dogrultusunda memnuniyet anketi
sonug ve yiizdelik sonug olarak asagidaki gibidir.

Ogrenci Anketi Sonuclar:

. e . . . MEMNUNIYET
KARAKAMIS ILKOKULU OGRENCI MEMNUNIYET ANKETI ANKET SONUCU
SIRA - SONUC
NO GOSTERGELER SONUC %
1 Ihtiya¢ duydugumda okul calisanlariyla rahatlikla goriisebiliyorum. 4,85 97,00
2 Okul miidiirii ile ihtiya¢ duydugumda rahatlikla konugabiliyorum. 4,51 90,00
3 Okulun rehberlik servisinden yeterince yararlanabiliyorum. 4,82 97,00
4 Okula ilettigimiz Oneri ve isteklerimiz dikkate alinir. 4,73 95,00
5 Okulda kendimi giivende hissediyorum. 4,72 94,00
6 Okulda 6grencilerle ilgili alinan kararlarda bizlerin goriisleri alinir. 4,76 95,00
7 Qgretmenler yenilige agik olarak derslerin iglenisinde cesitli 4,95 99,00
yontemler kullanmaktadir.
8 Derslerde konuya gore uygun ara¢ gerecler kullanilmaktadir. 4,95 99,00
9 Teneffiislerde ihtiyaclarimi giderebiliyorum. 4,25 84,00
10 | Okulun i¢i ve dig1 temizdir. 4,26 85,00
11 | Okulun binas1 ve diger fiziki mekanlar yeterlidir. 3,53 68,00
12 Okul kantininde satilan malzemeler saglikli ve giivenlidir. 4,10 82,00
13 O}mlumuzda yetferli miktarda sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler 474 93,00
diizenlenmektedir.
GENEL DEGERLENDIRME 4,65 92,98
Ogretmen AnketiSonuclari:

Karakamis ilkokulu olarak 2024-2028 Stratejik Plan1 paydas analizi igin tiim gretmenlere 14
adet “Ogretmen Goriis ve Degerlendirme” anket formu uyguland:. ¢’i¢ Paydas Ogretmen
goriis ve degerlendirmeleri’” anket formu dogrultusunda 6grenci memnuniyet anketi
uygulanmistir. Memnuniyet anketi sonug ve yiizdelik sonug olarak asagidaki gibidir.

11




Ogretmen Anketi Sonuglar

. STRATEJIK PLANI
KARAKAMIS ILKOKULU (2024-2028)
“iC PAYDAS OGRETMEN GORUS VE
DEGERLENDIRMELERI” ANKET FORMU ANKET SONUCU
SIRA NO GOSTERGELER SONUC SONUC %
1 Okulumuzda alinan kararlar, ¢alisanlarin katilimiyla 4.80 96,00
alinir.
2 Kurumdaki tiim duyurular ¢aliganlara zamaninda iletilir. 4,45 88,00
3 ng tu.rlu' odillendirmede adil olma, tarafsizlik ve 4,40 85,00
objektiflik esastir.
4 Kendimi, okulun degerli bir liyesi olarak goriiriim. 5,00 100,00
5 Calistigim okul bana kendimi gelistirme imkani 477 96,00
tanimaktadir.
6 Okgl, 'tekmk ara¢ ve gere¢ yoniinden yeterli donanima 4,50 88,00
sahiptir.
7 O}(ulda gghsanlara yonelik sosyal ve kiiltiirel faaliyetler 3.95 74,00
diizenlenir.
8 Okulda 6gretmenler arasinda ayrim yapilmamaktadir. 4,50 88,00
9 Okulumuzda yerelde ve toplum iizerinde olumlu etki 4,65 92,00
birakacak caligmalar yapmaktadir.
10 E{on‘etlcﬂ.er%mlz, yaratlcl ve yenlllkgl disiincelerin 4,45 88,00
iretilmesini tesvik etmektedir.
11 'Y(.)net%cﬂer, okulun vizyonunu, stratejilerini, 4,92 94,00
iyilestirmeye acik alanlarini vs. ¢alisanlarla paylasir.
12 Okulqmuzda sadece.ogretmenlerm kullanimina tahsis 4,42 85.00
edilmis yerler yeterlidir.
13 Alan%mg 113§k1n quhk ve gelismeleri takip eder ve 5.00 100,00
kendimi giincellerim.
GENEL DEGERLENDIRME 4,54 90,46

Veli Anketi Sonuclar:
“I¢ Paydas Veli goriis ve degerlendirmeleri’’ anket formu dogrultusunda 6grenci memnuniyet
anketi uygulanmistir. Memnuniyet anketi sonug ve yiizdelik sonug olarak asagidaki gibidir.
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Veli Anketi Sonug¢lari

KARAKAMIS ILKOKULU STRATEJIK PLANI (2024-2028)

“IC PAYDAS OGRENCI GORUS VE DEGERLENDIRMELERI” ANKET FORMU

. . . . MEMNUNIYET ANKET
OGRENCI MEMNUNIYET ANKETI SONUCU
SIRA NO GOSTERGELER SONUC SONUC %
1 Ihtiyag duyf'll{gumflg okul calisanlariyla 4.85 96.60
rahatlikla goriisebiliyorum.
Okul miidiiri ile ihtiya¢ duydugumda
Z rahatlikla konusabiliyorum. 4,90 97,80
3 Okulun rel}l?erllk servisinden yeterince 4,59 93.10
yararlanabiliyorum.
4 Okula ilettigimiz 6neri ve isteklerimiz 4,84 96,10

dikkate alinir.

5 Okulda kendimi giivende hissediyorum. 4,90 97,80

Okulda d6grencilerle ilgili alinan

6 kararlarda bizlerin goriigleri alinir. 3,73 74,30
Ogretmenler yenilige agik olarak derslerin

7 islenisinde cesitli yontemler 4,68 95,50
kullanmaktadir.
Derslerde konuya gore uygun arag

. geregler kullanilmaktadir. 4,43 88,20

9 Tfenefqu!erde ihtiyaclarimi 4,90 98.30
giderebiliyorum.

10 Okulun ig¢i ve dig1 temizdir. 4,40 93,90

11 Okulup .blna51 ve diger fiziki mekanlar 428 83.80
yeterlidir.

12 Olful kantlnlflde sgtl.lan malzemeler 4.43 88.20
saglikl ve giivenlidir.
Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve

E kiiltiirel faaliyetler diizenlenmektedir. 4,45 88,80

GENEL DEGERLENDIRME 4,58 91,69

Genel Memnuniyet Oranlarimiz:
Ogretmen memnuniyeti 92,98, Ogrenci memnuniyeti 90,46, Veli memnuniyeti 91,69

oldugu goriilmektedir. Ge¢mis yillarda memnuniyet oranlarini kurumsal olarak tespit edip
belirlememiz okulumuz adina avantajli bir durum ortaya koymustur.

Memnuniyet oranlarinin birbirine yaklastirilmas1 hususunda ge¢miste yaptigimiz
calismalarin devamina karar verilmesi sonucu ortaya ¢ikmistir.

Hangi faaliyetlerimiz ve hizmetlerimizin memnuniyet diizeyi, olumlu ve olumsuz
yonlerimiz, gelistirmemiz gereken yonlerimiz, Karakamis Ilkokulundan beklentiler, diger hizmetleri
veya faaliyetlerine iliskin bilgi diizeyi, son stratejik plan ¢er¢evesinde okulumuzun yaptigi basarili
calismalar ve bagaramadigimiz ¢aligmalar ile ilgili sorular sorulmus, alinan goriisler GZFT analizi

icerisinde yer almis, ayrica misyonumuz, vizyonumuz ve temel degerlerimizin belirlenmesinde
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kullanilarak ge¢mis stratejik plandaki misyon ,vizyon ve temel degerlerin devami yoniinde goriis

olusmustur.

2.7. Kurulus i¢i Analiz
2.7.1 insan Kaynaklar
Calisan Bilgileri

Okulumuzun ¢alisanlarina iliskin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Tablo 10:Cahisan Bilgileri

Unvan* Erkek Kadin Toplam

Okul Miidiirii ve Miidiir Yardimcist 2 0 2

Simf Ogretmeni 1 3 4

Rehber Ogretmen 0 0 0

Yardimc1 Personel 0 2 2

Giivenlik Personeli 0 0 0

Ozel Egitim Ogretmeni 0 2 2
Toplam Cahsan 3 7 10
Sayilar

Tablo 11:Okul/Kurumda Olusan Yénetici Sirkiilasyonu Oram

Y1l i¢erisinde Okul/Kurumdan Y1l igerisinde Okul/Kurumda
Ayrilan Yonetici Sayisi Goreve Baslayan Yonetici Sayis1
2021 2022 2023 2021 2022 2023
TOPLAM 0 0 0 0 0 1

14



Tablo 12:Ogretmenlerin Hizmet Siireleri (Yl itibariyla)

Kadm Erkek Hizmet Yih Toplam

Hizmet Siireleri

5 1 - 6
1-3 Y1l 2 0 - 2
4-6 Y1l 1 0 - 1
7-10 Y1l 0 0 - 0
11-15 Y1l 1 0 - 1
16-20 1 0 - 1
20 ve lizeri 0 1 - 1

Tablo 13:Okul/kurum Rehberlik Hizmetleri

Mevcut Kapasite

Mevcut Kapasite Kullanimi ve Performans

Ihtiyag Duyulan Psikolojik Danisman

Sayisi

Gorev Yapan Psikolojik Danigman

Psikolojik Danigman Norm Say1si
Sayisi

Goriigme Odast Sayisi

Danigmanlik Hizmeti

Alan

Rehberlik Hizmetleri ile Ilgili
Diizenlenen  Egitim/Paylasim
Toplantist vb. Faaliyet Sayis1

Ogrenci Sayisi

Ogretmen Sayisi

Veli Sayist

Ogretmenlere Yo6nelik

Ogrencilere Y6nelik
Velilere Yonelik

2.7.2 Teknolojik Diizey

Teknolojik kaynaklar basta olmak iizere okulumuzda bulunan ¢alisir

durumdaki donanim malzemesine iliskin bilgiye alttaki tabloda yer verilmistir.
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Tablo14:Teknolojik Kaynaklar Tablosu

Akilli Tahta Sayis1

14

TV Sayisi

Masaiistii Bilgisayar Sayis1

4

Yazici Sayisi

Tasinabilir Bilgisayar Sayis1

Fotokopi Makinasi

Sayis1

Projeksiyon Sayisi

Internet Baglant1 Hizi

Fiber 50 Mbps

Tablo 15:Fiziki Mekan Durumu

Fiziki Mekan

Var

Yok

Adedi

Ihtiyac

Aciklama

Ogretmen Calisma Odasi

VAR

Ekipman Odasi

VAR

Kiitiiphane

VAR

Rehberlik Servisi

'YOK

Resim Odasi

'Y OK

Miizik Odasi

'YOK

Cok Amach Salon

VAR

Spor Salonu

'YOK

2.7.3 Mali Kaynaklar

Okulumuzun genel biitce ddenekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger katkilarda
dahil olmak iizere gelir ve giderlerine iliskin son ii¢ y1l ger¢eklesme bilgileri alttaki tabloda

verilmistir.
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Tablo 16. Gelir-Gider Tablosu

YILLAR 2021 2022 2023
HARCAMA KALEMLERI | GELIR GIDER | GELIR | GIDER GELIR GIDER
Temizlik 38000 15000 42000 17500 45208 20250
Kiigiik Onarim 13000 10500 6350
Bilgisayar Harcamalari 2000 5000 6000
Biiro Makinalari Harcamalari 950 2500 2450
Telefon

Sosyal Faaliyetler 2000

Kirtasiye 6000 6000 8829
GENEL 38950 41500 44379

Tablo 17. Kaynak Tablosu

Kaynaklar 2024 2025 2026 2027 2028
Genel Biitge 50000 55000 58000 60000 70000
Okul Aile Birligi 20000 21000 22000 24000 25000
Dis Kaynak/Projeler

Diger 10000 13000 13500 13000 15000
TOPLAM 80000 89000 93500 97000 110000

2.7.5 istatistik Veriler
Tablo 18:Okul istatistik Bilgileri

Okul Béliimleri Ozel Var Yok
Alanlar

Okul Kat Sayisi 4 Cok X
Amacl
Salon

Derslik Sayisi 16 Cok X
Amach
Saha

Derslik Alanlar1 (m2) 56 Kiitiiphane | X

Kullanilan Derslik Sayisi 14 Fen X
Laboratuva
r1

Sube Sayisi 14 Bilgisayar X
Laboratuva
r1

Idari Odalarin Alani (m2) 30 Is Atolyesi X
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Ogretmenler Odas1 (m2) 50 Beceri
Atolyesi

Okul Oturum Alan1 (m2) 5000 Pansiyon

Okul Bahgesi (Agik Alan)(m2) 4337

Okul Kapal1 Alan (m2) 2652

Sanatsal, bilimsel ve sportif amagh -

toplam alan (m2?)

Kantin (m2) 30

Tuvalet Sayis1 24

Zeka oyunlar1 sinifi sayisi 1

Satrang sinifi sayisi

Kaynastirma egitimine tabi 6grenci 4

sayisi

Istnma durumu Kalorifer

Sivil savunma ¢aligmalari Yapihiyor

Diger arag ve gerecler

Sinif ve Ogrenci Bilgileri

Okulumuzda yer alan siniflarin 6grenci sayilar alttaki tabloda verilmistir.

Tablo 19:Smmf ve Ogrenci Bilgileri

SINIFI Kiz Erkek Toplam
Anasinifi/A 11 8 19
Anasinifi/B 6 8 14

1. Stif 6 9 15

2. Smf 8 9 17

3. Simif 11 7 18

4. Stmf 4 6 10
Haﬁf Zihinsel 0 2 2
Ilkokul
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2.8. Cevre Analizi (PESTLE)
Tablo 20. PESTLE Analiz Tablosu

Politik-Yasal etkenler Ekonomik etkenler
® Kalkinma Plani ve Orta Vadeli Program, (@ Okul/kurumun bulundugu ¢evrenin genel
® Bakanlik, il ve ilge stratejik planlarinin gelir durumu,
incelenmesi, ® [ kapasitesi,
® Yasal yiikiimliiliiklerin belirlenmesi, ® Okul/kurumun gelirini arttirict
® Olusturulmasi gereken kurul ve unsurlar,
komisyonlar, ® Okul/kurumun giderlerini arttiran
® Okul/kurum ¢evresindeki politik durum. unsurlar,
@ Tasarruf saglama imkanlari,
0 Issizlik durumu,
® Mal-iiriin ve hizmet satin alma
imkanlari,
@ Kullanilabilir biitce
Sosyokiiltiirel etkenler Teknolojik etkenler
@ Kariyer beklentileri, ® Okul/kurumun teknoloji kullanim
@ Ailelerin ve 6grencilerin bilinglenmeleri, durumu
0 Aile yapisindaki degismeler (genis ® c- Devlet uygulamalari,
aileden ¢ekirdek aileye gegis, erken ® Dijital Platformlar tizerinden uzaktan egitim
yasta evlenme vs.), imkanlari,
® Niifus artisi, ® Okul/kurumun sahip olmadig1
0 Goc, teknolojik araglar
0 Niifusun yas gruplarina gore dagilimi,  |@ Personelin ve 6grencilerin teknoloji
® Hayat beklentilerindeki degisimler kullanim kapasiteleri,
(Hizli para kazanma hirsi, liiks ® Personelin ve 6grencilerin sahip oldugu
yasama diiskiinliik, kirsal alanda teknolojik araglar,
kentsel yasam), ® Teknoloji alanindaki gelismeler
@ Beslenme aliskanliklar, ® Teknolojinin egitimde kullanim
@ Degerler, mesleki etik kurallart vb.
Cevresel Etkenler
® Hava ve su kirlenmesi,
® Toprak yapisi,
@ Bitki Ortiisi,
® Dogal kaynaklarm korunmasi i¢in yapilan ¢caligmalar,
® Cevrede yogunluk gosteren hastaliklar,
® Dogal afetler (deprem kusaginda bulunma, Covid 19, kene vakalari vb.)

2.9. Giiclii ve Zayif Yonler le Firsatlar ve Tehditler (GFZFT) Analizi

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, ¢calisan bilgileri, bina bilgileri,
teknolojik kaynak bilgileri ve gelir gider bilgileri ile paydas anketleri sonucunda ortaya
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¢ikan sorun ve gelisime acik alanlar i¢ ve dis faktor olarak degerlendirilerek GZFT
tablosunda belirtilmistir. Dolayistyla olguyu belirten istatistikler ile algiy1 6lgen anketlerden
c¢ikan sonuglar tek bir analizde birlestirilmistir.

Kurumun gii¢lii ve zayif yonleri donanim, malzeme, ¢alisan, i yapma becerisi,
kurumsal iletisim gibi ¢ok ¢esitli alanlarda kendisinden kaynakli olan giicliiliikleri ve
zayifliklar ifade etmektedir ve ayrimda temel olarak okul miidiiri/miidiirligi

kapsamindan bakilarak i¢ faktor ve dis faktor ayrimi yapilmistir.

2.9.1. Giclii ve Zayif Yonler

Tablo 21:Giiclii Yonler

Ogrenciler Sosyal faaliyetlere katilimin yiiksek olusu
Siirekli devamsiz 6grenci sayimizin az olmasi
Calisanlar Okul personeli ve 6gretmenlerin gérevine bagli olmasi
Deneyimli, yeterli, ve giiclii 6gretmen ve idareci kadrosu
Veliler Velinin igbirligi potansiyelinin yliksek olmasi
Bina ve | Cok amagl salonumuzun olmasi
Yerleske Okul bahg¢emizin, binamizin, siiflarin temiz ve diizenli olmasi
Anasiifi binasinin bagimsiz olmasi
Donanim Kiitliphanemizin kurulmus ve aktif olarak c¢aligir olmasi
Okul kamera sisteminin 7/24 c¢alisiyor olmasi
Giivenlik gorevlisi kuliibesinin mevcut olmasi
Internet aginin aktif ve yeterli olmas1
Tiim siniflarda bilgisayar ve akilli tahtalarin bulunmasi
Biitce OAB’nin aktif olarak ¢alisiyor olmasi
Yonetim Okul idaresi ve dgretmenlerin igbirligi icinde olmasi
Siirecleri Okul idare ve 6gretmenlerin disiplinli olarak ¢aligmasi
Oncii ¢alismalara sahip olmasi
Nitelikli ve diizenli egitim ve etkinlikler diizenlemesi
Tletisim OAB’nin aktif olarak ¢alisiyor olmasi
Siirecleri Ogretmenlerin yardimlasarak ¢alismasi
Web sitemizin aktif ve basarili bir sekilde kullaniliyor olmasi
Kurumsal Okul kiiltiiriinlin olusmus olmasi
Kiiltiir Seckin bir okul olmasi
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Ogrenciler Yasadiklar1 yerin kdy hayati olmasi, ¢evrelerinde yiiksek 6gretim egitimi almis
kisilerin az olmasi, kendilerine rol model olacak c¢evre insaninin yetersizligi
nedeniyle egitim ufuklarinin dar olmasi.

Calisanlar Okulun 6grenci sayilarinin az olmasi nedeniyle derse katilim saglayan 6grenci ve
derse hazir bulunusluluk diizeyi yiiksek olan 6grenci azliginin 6gretmenlerde
karamsarliga neden olabilmesi.

Veliler Egitim seviyelerinin diisiik olmasi, mahalledeki komsuluk iliskilerinin zayif
olmas1 nedeniyle bazen bu durumun okula yansitilmasi ve bu durumdan
okulumuzun olumsuz etkilenebiliyor olmasi.

Velilerin okula ilgilerinin yeterli olmamasi,
Velilerin ¢ocuklarina karsi asir1 koruyucu tavirlarinin olmast,
Velilerin kendi sorumluluklarini 6gretmen ve idareye yiiklemesi.

Bina ve | Binanin 6grenci sayisina gore ¢ok biiyiik olmasi ve bina yalitim sikintis1 nedeniyle

Yerleske Ozellikle temizlik ve 1sitnma problemi olabilmektedir.

Donanim Bilisim sinifi ve fen laboratuvarinin olmamasi.

Biitce Onggoriilemeyen giderler konusunda okul gelirlerinin yetersiz olmasi, (Fotokopi
makinalarinin bakim onarim ve toner gideri vb.) yiliksek olmasi nedeniyle bazen
biit¢e sikintisi ¢ekilebilmektedir.

Yonetim flkokulu ve Ortaokulun ayni binada egitim yapiyor olmast.

Siirecleri

Tletisim Velilerin okula bakis ac¢ilarindaki sikintilar.

Siirecleri

Egitime

Ogretime Ogrencilerin bir kismimin servisle gelmesi.

Erisim

Tablo 22:Zayif Yonler

2.9.2. Firsatlar ve Tehditler

Tablo 23:Firsatlar

Politik

Yerel yonetimlerin igbirligine agik olmasi
Bakanligin 6zel egitimi 6ncelikli olarak gbérmesi

Ekonomik

Hayirsever yardimlari, okul-aile birligi biit¢e yeterliligi, belediyelerle isbirligi

Sosyolojik

Sivil toplum kuruluslari, belediyeler, {iniversitelerle igbirligi icinde olunmasi.
Saglik ocaginin yakin ve igbirligi icinde olmasi

Velilerin igbirligi yapilabilecek ¢esitli kurum ve kuruluslarda ¢alistyor olmalari
Egitim ile ilgili halkin biling diizeyinin artmis olmasi

Okulun il merkezine yakin olmasi

Ilcemizde bir ¢ok sosyal aktivite merkezinin bulunmasi ve bunlarin ulasilabilir
olmasi.

Teknolojik

Okullarin teknolojik alt yapiya sahip olmasi, ,
DYS sisteminin kullanilmasi
Konum itibariyle kitle iletisim araglarina kolay ulasabilir olmasi
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Proje ve bilimsel etkinliklerin ¢esitliliginin artmasi

Mevzuat-Yasal

Bakanligin Dokiiman Yonetim Sistemiyle yazigmalar1 e-ortamda daha hizh
yapilmasi, okulun is ve iglemlerinin mevzuata uygun yiiriitiilmesi
E-okul ve e-Devlet uygulamalarinin varligi

Jeopolitik
konum

[lgemizin jeopolitik konumunun énemli olmas, iklim sartlarinin elverisli olmas1
I1 ve ilgeler aras1 ulagimin kolay olmast

Tablo 24: Tehditler

Politik

Merkezi se¢gme ve yerlestirme sinavlart nedeniyle sadece 6gretimin 6n plana ¢ikmasi,
Bazi okul tiirlerine yonelik olumsuz toplumsal alg1

Ekonomik

Eitim ve 6gretimin finansmaninda yerel yonetimlerin katkisinin yetersiz olmasi

Bakanlik biit¢esinin okul ve kurumlarin ihtiyaglarini karsilayacak diizeyde olmamasi,

flgemizin tarim ve sanayi bolgesi olmasi nedeniyle dgrencilerin yiiksekogretime
ilgisiz kalmas1

Sosyolojik

Gog alan bolgede olunmasi
Pargalanmis aile profilinin ¢ok olmasi

Toplumda kaynastirma, biitiinlestirme uygulamalarinin yayginlagtirilmasina yonelik
olumsuz algi olmast

Dilimizin etkili ve giizel kullanilmamasi

Niifus hareketleri ve kentlesmede yasanan hizli degisim
Toplumda siddet olaylarinin oranlarinda artis olmast
Sosyo-ekonomik esitsizliklerin varligi

Medyanin egitici gorevini yerine getirmemesi

Demografik dagilimin dengesiz olusu

Teknolojik

Yorsel ve yazili basinin egitim ¢agi ¢ocuk ve gengler iizerindeki olumsuz etkisi
Internet bagimliliginin artmasi

Bilisim ve bilgi sistemlerine yonelik tehditlerin olmasi (siber zorbalik)

Mevzuat-Yasal

Yazigmalarin uzun slirmesinden dolay1, yapilacak etkinliklerin gecikmesi, mevzuatin
sik sik degistirilmesi
Ogrenci nakilleri i¢in zaman sinirlamasinin olmamasi

Egitim 6gretime
erisim

Okula servis araglar1 ile ulasim saglayan 6grencilerin olmasi

Jeopolitik konum

Merkezde olmasi

22




2.10. Tespit ve Ihtiyaclarin Belirlenmesi

Tablo 25. Tespit ve Thtiyaclar1 Belirlenmesi

Durum Analizi Asamalar

Tespitler

Ihtiyaglar

Uygulanmakta Olan Stratejik
Planin Degerlendirilmesi

Izleme ve degerlendirme

calismalarinda eksiklikler

izleme ve degerlendirme icin

etkin bir sistem kurulmasi

saptanmustir.
Aileler ile iletisim ve is Aileler ile iligkileri
Paydas Analizi birligi yetersizdir. glis e
bir ekosistemin kurulmasi
Ogrencilerin 6grenme stilleri s birlik¢i 6gretim tekniklerine
arasinda en yiiksek yiizde (%80) | agirlik verilmesi
Okul i¢i Analiz sosyal 6grenmedir.
3.GELECEGE BAKIS

Gelisim ve sorun alanlar1 analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya ¢ikan sonuglarin
planin gelecege yonelim boliimii ile iliskilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gosterge ve
eylemlerin belirlenmesi saglanmaktadir.

Gelisim ve sorun alanlar1 ayriminda egitim ve 6gretim faaliyetlerine iligkin {i¢ temel tema
olan Egitime Erisim, Egitimde Kalite ve kurumsal Kapasite kullanilmigtir. Egitime erisim,
Ogrencinin egitim faaliyetine erigmesi ve tamamlamasina iligkin siirecleri; Egitimde kalite,
Ogrencinin akademik basarisi, sosyal ve biligsel gelisimi ve istihdami da dahil olmak {izere
egitim ve 0gretim silirecinin hayata hazirlama evresini; Kurumsal kapasite ise kurumsal yapi,
kurum kiiltiirli, donanim, bina gibi egitim ve d6gretim siirecine destek mahiyetinde olan

kapasiteyi belirtmektedir.
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Tablo 26: Temel Sorun Alanlar

Egitime Erisim

Egitimde Kalite

Kurumsal Kapasite

Okullagma Orant

Akademik Basar1

Kurumsal Iletisim

Okula Devam/ Devamsizlik

Sosyal, Kiiltiirel ve Fiziksel
Gelisim

Kurumsal Yonetim

Okula Uyum, Oryantasyon Sinif Tekrar Bina ve Yerleske
Ozel Egitime Ihtiya¢ Duyan | Istihdam Edilebilirlik ve Donanim
Bireyler Yo6nlendirme

Yabanci Ogrenciler Ogretim Yoéntemleri Temizlik, Hijyen

Hayat Boyu Ogrenme

Ders arag gerecleri

is Giivenligi, Okul Giivenligi

Tasima ve servis

Gelisim ve sorun alanlarina iliskin GZFT analizinden yola ¢ikilarak saptamalar
yapilirken yukaridaki tabloda yer alan ayrimda belirtilen temel sorun alanlaria dikkat edilmesi

gerekmektedir.

Egitim ve dgretime erisim okullasma ve okul terki, devam ve devamsizlik, okula uyum
ve oryantasyon, 6zel egitime ihtiya¢ duyan bireylerin egitime erigimi, yabanci ogrencﬂerln
egitime erisimi ve hayat boyu 6grenme kapsaminda yiirtitiilen faaliyetlerin ele alindig1 temadir.

Gelisim ve Sorun Alanlarimiz
Tablo 27:1.Tema

1.TEMA: EGITiM VE OGRETIME ERIiSiM

1 Okul 6ncesi egitimde okullagma

[Ikogretimde devamsizlik

Zorunlu egitimden erken ayrilma

Tasimal1 egitim

Bazi okul tiirlerine yonelik olumsuz algi

Kiz ¢ocuklar1 basta olmak iizere 6zel politika gerektiren gruplarin egitime erisimi

Velilerin oryantasyonu

XA NN A W

Velilerin kisisel gelisimini arttirmak

Tablo 28:2.Tema

2.TEMA: EGITIM VE OGRETIMDE KALITE

Egitim 6gretim silirecinde sanatsal, sportif ve kiiltlirel faaliyetler

Okuma kultiiri

Okul saglig1 ve hijyen

P RIS EN SRR

Zararh aligkanliklar
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5 Ogretmenlere yonelik hizmet ici egitimler
6 Ogretmen yeterlilikleri
7 Okul yoneticilerinin derse girme, ders denetleme yetkisi
8 Egitimde bilgi ve iletisim teknolojilerinin kullanimi
9 Orgiin ve yaygi egitimi destekleme ve yetistirme kurslari
10 | Egitsel degerlendirme ve tanilama
11 | Egitsel, mesleki ve kisisel rehberlik hizmetleri
12 | Ustiin yetenekli dgrencilere yonelik egitim dgretim hizmetleri basta olmak iizere 6zel
egitim
13 | Hayat boyu rehberlik hizmeti
14 | Hayat boyu 6grenme kapsaminda sunulan kurslarin gesitliligi ve niteligi
15 | Yabanci dil yeterliligi
16 | Uluslararasi hareketlilik programlarina katilim

Tablo 29:3.Tema

3.TEMA: KURUMSAL KAPASITE
1 Insan kaynagmin genel ve mesleki yetkinliklerinin gelistirilmesi
2 Okul ve kurumlarin sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve sportif faaliyet alanlarinin arttirtlmasi
3 Calisma ortamlari ile sosyal, kiiltlirel ve sportif ortamlarin i motivasyonunu saglayacak
bi¢cimde diizenlenmesi
4 Calisanlarin 6diillendirilmesi
5 Hizmet ici egitim kalitesi
6 Uzaktan egitim uygulamalari
7 Okul ve kurumlarin fiziki kapasitesinin yetersizligi
8 Egitim yapilarinin deprem kosullarina uygun hale getirilmesi
9 Egitim, ¢alisma, konaklama ve sosyal hizmet ortamlarinin kalitesinin artirilmasi
10 | Okullardaki fiziki durumun 6zel egitime gereksinim duyan 6grencilere uygunlugu
11 | Alternatif finansman kaynaklarinin gelistirilmesi
12 | Uluslararasi fonlarin etkin kullanimi
13 Is ve islemlerin zamaninda yapilarak kamu zarar1 olusturulmamasi
14 Kurumsal aidiyet duygusunun gelistirilmemesi
15 I¢ ve dis paydaslar ile etkin ve siirekli iletisim saglanamamasi
16 Kurumsallik diizeyinin yiikseltilmesi
17 | Kurumlarda stratejik yonetim anlayisinin biitiin unsurlariyla hayata gecirilmemis olmasi
18 | Diger kurum ve kuruluslarla igbirligi
19 | Basin ve yayin faaliyetleri
20 | Istatistik ve bilgi temini
21 | Hizmetlerin elektronik ortamda sunumu
22 | Is giivenligi ve sivil savunma
23 | Kamu Hizmet Standartlarinin goézden gecirilerek yeniden diizenlenmesi
24 | Servis yolunun giivenliginin saglanmasi
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Genel Memnuniyet Oranlarimiz:

Ogretmen memnuniyeti 92,98, Ogrenci memnuniyeti 90,46, Veli memnuniyeti 91,69
oldugu goriilmektedir. Ge¢mis yillarda memnuniyet oranlarini kurumsal olarak tespit edip
belirlememiz okulumuz adina avantajli bir durum ortaya koymustur. Memnuniyet oranlarinin
birbirine yaklastirilmasi hususunda ge¢miste yaptigimiz ¢calismalarin devamina karar verilmesi
sonucu ortaya ¢ikmistir. Hangi faaliyetlerimiz ve hizmetlerimizin memnuniyet diizeyi, olumlu ve
olumsuz ydnlerimiz, gelistirmemiz gereken ydnlerimiz, Karakamis ilkokulundan beklentiler,
diger hizmetleri veya faaliyetlerine iliskin bilgi diizeyi, son stratejik plan ¢ergevesinde
okulumuzun yaptig1 basarili caligmalar ve basaramadigimiz ¢aligmalar ile ilgili sorular sorulmus,

alinan gorilisler GZFT analizi igerisinde yer almis, ayrica misyonumuz, vizyonumuz ve temel
degerlerimizin belirlenmesinde kullanilarak ge¢mis stratejik plandaki misyon ,vizyon ve temel
degerlerin devami yoniinde goriis olugmustu.

Okul Midiirliigiimiiziin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmasi
kapsaminda 6gretmenlerimiz, 6grencilerimiz, velilerimiz, ¢calisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan
alian goriigler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi tarafindan olusturulan Misyon, Vizyon,

Temel Degerler; Okulumuz {ist kurulana sunulmus ve iist kurul tarafindan onaylanmustir.

3.1. Misyonumuz:

Elestirel diisiinebilen ve ¢6ziim odakl, kisisel ve mesleki alanda kendini siirekli yenileyen,
Dogaya duyarh, yaratic1 ve farklhiliklara saygi gosteren bireyler yetistirmeyi, bilime ve sanata
evrensel diizeyde katki saglayan etik degerleri gozeten arastirmalar yapmayi, sosyal
sorumluluk bilinci giiclii, bulundugu bélgenin kalkinmasina-gelismesine katkida bulunan
hizmetler sunmay gorev edinmistir.

3.2. Vizyonumuz:

Nitelikli arastirmalar yapan, kalite kiiltiiriinii i¢sellestirmis, bilgi ve yetkinliklerini
insanlik ve iilke yararina kullanan ve evrensel diizeyde fark yaratarak gelecege yon veren
yenilikc¢i okul olmaktir.

3.3. Temel Degerlerimiz

Tablo 30:Temel Degerlerimiz

GUVENILIRLIK HESAP VEREBILIRLIK
ESITLIK VE ADALET KATILIMCILIK
SEFFAFLIK GIRISIMCILIK
ILETiSIM TARAFSIZLIK

] MILLI VE MANEVI DEGERLERE
ISBIRLIGI BAGLILIK
OGRENCI MERKEZLILIK KALITEYI ICSELLESTIRME
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4.AMAC, HEDEF VE PERFORMANS GOSTERGESI ILE
STRATEJILERIN BELIRLENMESI

TEMA: Egitim ve Ogretimde Kalite

Okul/Kurum Tiirii: ilkokul

Amag

A.1 Ogrencilerin egitim 6gretime etkin katiimlariyla donanimli olarak bir iist

o6grenime gecisi saglanacaktir.

Hedef

H.1.1 Ogrenme kayiplari 6nleyici galismalar yapilarak azaltilacaktir.

Performans Gostergeleri

PG.1.1. ilkokullarda Yetistirme Programina (iYEP) dahil olan &grencilerin Tiirkge dersi
kazanimlarinaulasma orani (%)

PG.1.2. ilkokullarda Yetistirme Programina dahil olan dgrencilerin matematik dersi
kazanimlarinaulasma orani (%)

PG.1.3. 20 giin ve Uzeri 6zlrstz devamsizlik yapan 6grenci orani (%)

PG.1.4. 20 glin ve Uzeri 6zurli devamsizlik yapan 6grenci orani (%)

Stratejiler

S.1. Ogrencilerin Tiirkge dersindeki eksikleri tespit edilerek iYEP araciligiyla akademik
yeterliklerininartiriimasi saglanacaktir.

S.2 Ogrencilerin matematik derslerindeki eksikleri tespit edilerek iYEP araciligiyla
akademikyeterliklerinin artirilmasi saglanacaktir.

S.3 Dijital platformlar araciligiyla 6grencilerin tamamlayici ve destekleyici egitim
almalarisaglanacaktir.

S.4 IYEP’in ders igeriklerine katki saglayacak etkinlik, okuma vb aktivitelerin
zenginlestirilmesi saglanacaktir.

S.5 IYEP igerikleri 6grencinin hazir bulunusluk seviyesi dikkate alinarak hazirlanacaktir.
S.6 Ogrencilerin devamsizlik nedenleri tespit edilerek devamsizliga neden olan
etmenler giderilecektir.
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TEMA: Egitim ve Ogretimde Kalite

Okul/Kurum Tiirii: ilkokul

Amag

A.2 Ogrencilere medeniyetimizin ve insanligin ortak degerleriyle ¢agin gereklerine
uygun bilgi, beceri,tutum ve davranislar kazandirilacaktir.

Hedef

H.2.1 Ogrencilere evrensel degerler, saglikli yasam ve gevre bilinci duyarlihg
kazandirilacaktir.

Performans Gostergeleri

PG.2.1 Ogrenci basina okunan kitap sayisi

PG.2.2 Saglikh ve dengeli beslenme ile ilgili verilen egitim sayisi

PG.2.3 Saglkli ve dengeli beslenme ile ilgili verilen egitime katilan 6grenci sayisi
PG.2.4. Cevre bilincinin artirilmasina yonelik verilen egitim sayisi

PG.2.5 Cevre bilincinin artirilmasina yonelik verilen egitimlere katilan 6grenci sayisi
PG.1.6. Nezaket kurallarina yonelik yapilan etkinlik sayisi

PG.1.7 Nezaket kurallarina yonelik yapilan etkinliklere katilan 6grenci sayisi

Stratejiler

S1 Okul kitiiphanesi zenginlestirilecek, 6grencilerin kiitiiphaneden yararlanmasi
saglanacaktir.

S2 Tirkge dersinde ders saatinin bir bolimiu okumaya ayrilacak ve okul madurliagiince
planlananzamanlarda okuma etkinlikleri diizenlenecektir.

S3 Serbest etkinlikler saati, 6grencilerin sanatsal, sportif ve kiltlrel faaliyetlere katilim
saglayacagisekilde diizenlenecektir.

S4 Ogrencilere saglikl ve dengeli beslenmelerine yonelik bilgilendirme egitimleri
verilecek ve etkinlikler yapilacaktir.

S5 Ogrencilerin gevre bilincinin artirilmasina yénelik etkinlikler yapilacaktir.

S6 Ogrencilere, nezaket ve gorgii kurallari konusunda egitimler verilerek konuya iliskin
etkinliklerdiizenlenecektir.

TEMA: Kurumsal Kapasite

Okul/Kurum Tiirii: ilkokul

Amag A.3 Egitim ortamlarinin fiziki imkanlari gelistirilecektir.
Hedef H.3.1 Temel egitimde okullarin niteligini arttiracak uygulama ve galismalara yer
verilecektir.
Pt'e.rformans. PG.1.1lyilestirilen fiziki mekan (derslikler, cok amagli salon, kiitliphane vb.) sayisi.
Gostergeleri
. S1 Fiziki mekanlarin iyilestirilmesi icin kamu idareleri, belediyeler ve isverenlerle is
Stratejiler birlikleri yapilacaktir.
S2 Atdlye ve laboratuvarlarin iyilestiriimesi icin sektor ile is birlikleri yapilacaktir.
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TEMA: Egitim ve Ogretimde Kalite

Okul/Kurum Tiirii: ilkokul

A.4 Temel egitimde 6grencilerin kaliteli egitime erisimleri firsat esitligi temelinde

Amag artirilarak bilissel, duyussal ve fiziksel olarak ¢ok yonli gelisimleri saglanacak ve
temel hayat becerilerini edinmis 6grenciler yetistirilecektir.
Hedef H.1 Ogrencilerin bilimsel, kiiltiirel, sanatsal, sportif ve toplum hizmeti alanlarinda
eae

ders disi etkinliklere katim orani artirilacaktir.

Performans Gostergeleri

PG.1.1 Okulda bir egitim ve 6gretim doneminde bilimsel, kiltlrel, sanatsal ve
sportif alanlarda en az birfaaliyete katilan 6grenci orani (%)

PG.1.2 Bir egitim ve 6gretim yilinda en az iki sosyal sorumluluk ve toplum hizmeti
calismalarina katilan 6grenciorani (%)

PG.1.3 Bir egitim ve 6gretim yilinda yerel, ulusal ve uluslararasi proje, yarisma vb.
etkinliklere katilan 6grenciorani (%)

PG.1.4 Okulda bir egitim ve 6gretim yilinda geleneksel cocuk oyunlari alt basliginda
en az bir faaliyete katilan 6grenci orani (%)

PG.1.5 Okulda bir egitim ve 6gretim yilinda geleneksel ¢ocuk oyunlarina yonelik
olarak diizenlenen alan/mekan sayisi,

Stratejiler

S1 Her bir 6grencinin bir kullip faaliyetinde aktif olarak yer almasi saglanarak kulip|
faaliyetlerinin etkinligiartirilacaktir.

S2 Ogrencilerin seviyelerine uygun olarak toplumsal sorunlarin ¢dziimiine katki
saglamak ve farkindalikolusturmak amaciyla afet ve acil durum, gevre, egitim, spor,
kaltiir ve turizm, saglk ve sosyal hizmetleralanlarinda toplum hizmeti faaliyetlerine
katilimlari artirilacaktir.

S3 Okul blinyesinde yarismalar diizenlenecektir.

S4 Diger kurum ve kuruluslarla is birligi icerisinde yuratilen bilimsel, sosyal,
kilturel, sanatsal ve sportifalanlardaki faaliyetler artirilacaktir.

S5 Okul bahgesi cocuklarin geleneksel oyunlarla vakit gegirmelerini saglayacak ve
gelisimlerini destekleyeceksekilde etkin olarak kullanilacaktir.

S6 Okul blinyesinde etkinlikler diizenlenecektir.

S7 Ogrencilerin yerel, ulusal ve uluslararasi proje ve yarismalara katilmalari tesvik
edilecektir.

S8 E-okul sisteminde bulunan sosyal etkinlik moduliinde gergeklestirilen etkinlikler
islenecektir.

S9 Okul bahgesi geleneksel ¢ocuk oyunlarina yoénelik diizenlenecektir.

510 Ogrenci seviyesi ve 6gretim programi kazanimlarina uygun olarak geleneksel
cocuk oyunlari ders igi etkinliklerde kullanilacaktir.

S11 Egitim- 6gretim yil icerisinde okullarda geleneksel gocuk oyunlari senligi

yapilacaktir.

4.4. Stratejilerin Belirlenmesi
Tablo 31. Amac, Hedef, Gosterge ve Stratejilere Iliskin Kart Sablonu

saglanacaktir.

Amac 1 |A.1 Ogrencilerin egitim dgretime etkin katilimlarryla donanimli olarak bir iist 6grenime gecisi

Hedef 1.1|H.1.1 Ogrenme kayiplan 6nleyici ¢aligmalar yapilarak azaltilacaktrr.
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Performans Hedefe Baslangic izleme | R
Gostergeler Etkisi* | Degeri** | 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 | Sikhg | ap
or
S1
kh
g1
PG1.1.1 %47 %80 %85 %87 %89 %91 %93 Tim Y1l [Kasim
-Mart
PG1.1.2 %45 %82 %87 %89 %91 %93 %95 Tim Y1l [Kasim
-Mart
PG1.1.3 %6 %1,00 20,9 20,8  [%0,7 20,5 %0,4 [Tim Yil [Eyliil-
IHazira
n
PG1.14 %2 20,33 90,30 [%0,25 [%0,20 [%0,15 0,10 [Tim Y1l [Eylil-
IHazira
n
Koordinator Okul/kurumun idaresi
Birim

Is birligi

Yapilacak Birimler

Ziimre baskanlari

Riskler

Okullasma orani, Okula devam /devamsizlik, Okula uyum, Ozel egitime
ihtiyac duyan bireyler, Yabanci 6grenciler

Stratejiler

S.1. Ogrencilerin Tiirkce dersindeki eksikleri tespit edilerek I'YEP aracihigiyla
akademik yeterliklerinin artirilmasi saglanacaktir.

S.2.0grencilerin matematik derslerindeki eksikleri tespit edilerek IYEP
araciligiyla akademik yeterliklerinin artirilmasi saglanacaktir.

S.3 IYEP'in ders igeriklerine katki saglayacak etkinlik, okuma vb aktivitelerin
zenginlestirilmesi saglanacaktir.

S.4. Ogrencilerin devamsizlik nedenleri tespit edilerek devamsizliga neden
olan etmenler giderilecektir.

Maliyet Tahmini

75 000 TL.

Izleme ve degerlendirme ¢alismalarinda eksiklikler saptannustir.

Tespitler
Aileler ile iletisim ve is birligi yetersizdir.
Ogrencilerin dgrenme stilleri arasinda en yiiksek yiizde (%80) sosyal
O0grenmedir.
Izleme ve degerlendirme igin etkin bir sistem kurulmasi.
Ihtiyaclar Aileler ile iliskileri giiclendirecek bir ekosistem kurulmali.

Is birlik¢i dgretim tekniklerine agirlik verilmesi.
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Tablo 32. Amac, Hedef, Gosterge ve Stratejilere iliskin Kart Sablonu

Amacg 2

A.2 Ogrencilere medeniyetimizin ve insanligin ortak degerleriyle ¢agin gereklerine
uygun bilgi, beceri, tutum ve davraniglar kazandirilacaktir.

Hedef 2.1H.2.1 Ogrencilere evrensel degerler, saglikli yasam ve ¢evre bilinci duyarliligi
kazandirilacaktir.
Performans Hedefe Baslangi¢ izleme Rapo
Gostergeleri | b | Degeri** | 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 | Skn@ | r
Sikh
g1

PG 2.1.1 %614,3 11 12 13 14 15 16 Tum Y1l Eyliil-
Haziran

PG 2.1.2 %614,3 6 7 8 9 10 11 Tim Y1l  [Eylil-
Haziran

PG2.1.3 %614,3 452 470 475 480 485 490 Tim Y1l  [Eylil-
Haziran

PG2.14 %%14,3 1 3 4 5 6 7 Tum Yil Eyliil-
Haziran

PG2.1.5 %%14,3 122 150 200 250 300 350 Tim Y1l  [Eylil-
Haziran

PG 2.1.6 %%14,3 5 6 7 8 0 10 Tum Yil Eyliil-
Haziran

PG 2.1.7 %14,2 417 450 455 460 465 470 Tim Y1l  [Eylil-
Haziran

Koordinato | Rehberlik Servisi

r Birim

Is birligi

Okul Aile Birligi, Ziimre baskanlar1, Okul Idaresi

Yapilacak
Birimler
Okullagma orani, Okula devam /devamsizlik, Okula uyum, Ozel egitime ihtiya¢
Riskler duyan bireyler, Yabanci 6grenciler
S1 Okul kiitiiphanesi zenginlestirilecek, 6grencilerin kiitiiphaneden yararlanmasi
.. saglanacaktir. S2 Tiirkce dersinde ders saatinin bir boliimii okumaya ayrilacak ve okul
Stratejiler miidiirliiglince planlanan zamanlarda okuma etkinlikleri diizenlenecektir.
S3 Serbest etkinlikler saati, 6grencilerin sanatsal, sportif ve kiiltiirel faaliyetlere
katilim saglayacagi sekilde diizenlenecektir.
S4 Ogrencilere saglikli ve dengeli beslenmelerine yonelik bilgilendirme egitimleri ve
etkinlikler yapilacaktir.
S5 Ogrencilerin ¢evre bilincinin artirilmasina yonelik etkinlikler yapilacaktir.
S6 Ogrencilere, nezaket ve gorgii kurallar1 konusunda egitimler verilerek konuya
iliskin etkinlikler diizenlenecektir.
Maliyet 114 000 TL.
Tahmini
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Tespitler

Izleme ve degerlendirme galismalarinda eksiklikler saptanmustir.
Aileler ile iletisim ve ig birligi yetersizdir.

Ogrencilerin 6grenme stilleri arasinda en yiiksek yiizde (%80) sosyal 6grenmedir.

Ihtiyaclar

izleme ve degerlendirme icin etkin bir sistem kurulmas.
Aileler ile iliskileri giiclendirecek bir ekosistem kurulmali.
Is birlik¢i dgretim tekniklerine agirlik verilmesi.

Tablo 33. Amac

Hedef, Gosterge ve Stratejilere iliskin Kart Sablonu

Amag 3 A.3 Egitim ortamlarmin fiziki imkanlar1 gelistirilecektir.
Hedef3.1 [H.3.1 Temel egitimde okullarin niteligini arttiracak uygulama ve g¢alismalara
yer verilecektir.

Performans Hedefe Baslangic izleme | Rapor

Gostergeleri | pieiv | Degeri** | 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 | Sikh@ | Sikhin

PG 3.1.1 %100 %75 %80 %85 %90 995 %100 [Tim Y1l [Eylil-
Haziran

Koordinato| Okul idaresi

r Birim

Is birligi

Okul Aile Birligi, Belediye, Merkezi Yo6netim

Yapilacak
Birimler

Okullasma orani, Okula devam /devamsizlik, Okula uyum, Ozel egitime ihtiyac
Riskler duyan bireyler, Yabanc1 6grenciler

Stratejiler

s1 Fiziki mekanlarin iyilestirilmesi i¢in kamu idareleri, belediyeler ve isverenlerle is
birlikleri yapilacaktir.
52 Simif ve laboratuvarlarin iyilestirilmesi i¢in sektor ile is birlikleri yapilacaktir.

Maliyet 225000 TL.
Tahmini
Tespitler Izleme ve degerlendirme ¢alismalarinda eksiklikler saptanmustir.
Aileler ile iletisim ve is birligi yetersizdir.
[zleme ve degerlendirme igin etkin bir sistem kurulmasi.
Ihtiyaclar | Aileler ile iliskileri giiclendirecek bir ekosistem kurulmal.

Is birlik¢i 6gretim tekniklerine agirlik verilmesi.
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Tablo 34. Amac, Hedef, Gosterge ve Stratejilere iliskin Kart Sablonu

Amac 4 |A.4 Temel egitimde 6grencilerin kaliteli egitime erisimleri firsat esitligi temelinde
artirilarak biligsel, duyussal ve fiziksel olarak ¢ok yonlii gelisimleri saglanacak ve temel
hayat becerilerini edinmis dgrenciler yetistirilecektir.

Hedef 4.1[H.4.1 Ogrencilerin bilimsel, kiiltiirel, sanatsal, sportif ve toplum hizmeti alanlarinda ders
dis1 etkinliklere katilim orani artirilacaktir.

Performans Hedefe Baslangic izleme Rapo

Gostergeleri | pisiv | Degeri** | 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 | sikng | r
Sikh
g1

PG 4.1.1 %14,3 %70 %75 %80 %85 %90 %98  [Tum Y1l  |[Eylil-
Haziran

PG 4.1.2 %14,3 %20 %25 %30 %35 %40 %50  [Tum Yil  [Eylil-
Haziran

PG4.1.3 %14,3 %10 %15 %20 %25 %30 %35 Tim Y1l [Eylil-
Haziran

PG 4.14 %14,3 %45 %50 %50 %50 %50 %50  [Tum Y1l  |[Eyliil-
Haziran

PG 4.1.5 %14,3 6 6 ] ] ] 10 Tim Y1l [Eyliil-
Haziran

Koordinato | Okul Idaresi, Rehberlik Servisi

r Birim

Is birligi

Okul Aile Birligi, Ziimre baskanlar1, Okul Idaresi

Yapilacak
Birimler
Okullasma oran1, Okula devam /devamsizlik, Okula uyum, Ozel egitime ihtiyag
Riskler duyan bireyler
S1 Her bir 6grencinin bir kuliip faaliyetinde aktif olarak yer almasi saglanarak kuliip
. faaliyetlerinin etkinligi artirilacaktir.
Stratejiler |, Ogrencilerin seviyelerine uygun olarak toplumsal sorunlarin ¢dziimiine katki

saglamak ve farkindalik olusturmak amaciyla afet ve acil durum, gevre, egitim, spor,
kiiltiir ve turizm, saglik ve sosyal hizmetler alanlarinda toplum hizmeti faaliyetlerine
katilimlar artirllacaktir.

S3 Okul biinyesinde yarismalar diizenlenecektir.

S4 Diger kurum ve kuruluslarla ig birligi igerisinde yiiriitiilen bilimsel, sosyal,
kiiltiirel, sanatsal ve sportif alanlardaki faaliyetler artirilacaktir.

S5 Okul bahgeleri cocuklarin geleneksel oyunlarla vakit gecirmelerini saglayacak ve
gelisimlerini destekleyecek sekilde etkin olarak kullanilacaktir.

S6 Ogrencilerin yerel, ulusal ve uluslararasi proje ve yarigmalara katilmalar1 tesvik
edilecektir.

S7 E-okul sisteminde bulunan sosyal etkinlik modiiliinde gerceklestirilen etkinlikler
islenecektir.

S9 Okul bahgeleri geleneksel ¢ocuk oyunlarina yonelik diizenlenecektir.

S10 Ogrenci seviyesi ve dgretim programi kazanimlarina uygun olarak geleneksel
cocuk oyunlart ders i¢i etkinliklerde kullanilacaktir.

S11 Egitim- 6gretim yil1 i¢erisinde okullarda geleneksel cocuk oyunlari senligi

yapilacaktir.
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Maliyet 200 000 TL.

Tahmini

Tespitler Izleme ve degerlendirme ¢alismalarinda eksiklikler saptanmustir.
Aileler ile iletisim ve is birligi yetersizdir.
Ogrencilerin 6grenme stilleri arasinda en yiiksek yiizde (%80) sosyal dgrenmedir.
Izleme ve degerlendirme igin etkin bir sistem kurulmasi.

Ihtiyaclar | Aileler ile iliskileri gii¢lendirecek bir ekosistem kurulmali.
Tiim paydaslarin, 6grencilerin sosyal faaliyetlere katilimini tegvik edici bir tutum
igerisinde olmalari.

4.5. Maliyetlendirme
Bu boéliimiinde dniimiizdeki bes yillik siireg icerisinde yapmak istediklerimiz ile yapabilecegimiz
hizmetlerin birbiriyle anlamli bir iligkide oldugunu gostermektir. Stratejik plan dogrultusunda kurumun
mali yapisi yonetilecek ve biitce planlamasi yapilacaktir. Karakamis ilkokulu Miidiirliigiiniin 2024-2028
Stratejik Plani’nda yer alan stratejik amaclarin gergeklestirilebilmesi i¢in bes yillik siire i¢in tahmini

397.000 TL’lik kaynaga ihtiya¢ duyulmaktadir.

Tablo 34. Tahmini Maliyet Tablosu

2024 2025 2026 2027 2028 Toplam Maliyet
Amac 1 5000 TL 5000 TL 5000 TL 10000 TL 10000 TL 35000 TL
Hedef1.1 5000 TL 7500 TL 7500 TL 8000 TL 12000 TL 40000 TL
Amag 2 8000 TL 10000 TL |10000 TL 13000 TL 16000 TL |57000 TL
Hedef 2.1 8000 TL 10000 TL |10000 TL 13000 TL 16000 TL |57000 TL
Amag 3 10000 TL 20000 TL 20000 TL 30000 TL 35000 TL 115000 TL
Hedef 3.1 15000 TL 20000 TL 20000 TL 25000 TL 30000 TL (110000 TL
Amac 4 10000 TL 18000 TL 22000 TL 24000 TL 26000 TL (100000 TL
Hedef 4.1 10000 TL 18000 TL 22000 TL 24000 TL 26000 TL (100000 TL
Genel 10000 TL 10000 TL 15000 TL 15000 TL 15000 TL 65000 TL
Yonetim
Giderleri
TOPLAM 81000 TL 118500 TL 131500 TL 162000 TL 186000 TL 679000 TL
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5.IZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuz Stratejik Plan1 izleme ve degerlendirme ¢alismalarinda 5 yillik Stratejik Planin
Izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin izlenmesi olarak ikili bir ayrima gidilecektir.
Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il ve
ilge Milli egitim miidiirliigii ve Bakanlik denetim ve kontrollerine hazir halde tutulacaktir.
Yillik planin uygulanmasinda yiiriitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme
toplantilar1 yapilacaktir. Toplantida bir 6nceki ayda yapilanlar ve bir sonraki ayda yapilacaklar
goriigiiliip karara baglanacaktir.
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Yukarida sunulan Karakams Ilkokulu Miidiirliigii 2024-2028 Y1l Stratejik Plam1 Otuz alt1

(36) Sayfadan ibaret olup tarafimdan incelenmis ve imza altina ahnmstir.

Mustafa HARBI Hasan CELIK
Miidiir Yardimcisi Okul Miidiirii
UYGUNDUR
......... [oeeinn... /2024
Ahmedlatif SAHIN

Tlge Milli Egitim Miuidiirii V.

36



	T.C
	2024-2028 STRATEJİK PLANI
	SUNUŞ
	İÇİNDEKİLER
	1. GİRİŞ VE STRATEJİK PLANIN HAZIRLIK SÜRECİ
	2. DURUM ANALİZİ
	4. AMAÇ, HEDEF VE STRATEJİLERİN BELİRLENMESİ
	5. İZLEME VE DEĞERLENDİRME

	1.  GİRİŞ VE STRATEJİK PLANIN HAZIRLIK SÜRECİ
	1.1. Strateji Geliştirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi
	1.2. Planlama Süreci:
	2.1. Kurumsal Tarihçe
	2.2.Uygulanmakta Olan Stratejik Planın Değerlendirilmesi
	2.5.Faaliyet Alanları ile Ürün/Hizmetlerin Belirlenmesi
	Öğrenci Anketi Sonuçları


	Öğretmen Anketi Sonuçları:
	Öğretmen Anketi Sonuçları

	Veli Anketi Sonuçları:
	Veli Anketi Sonuçları

	Çalışan Bilgileri
	Tablo 10:Çalışan Bilgileri
	Tablo14:Teknolojik Kaynaklar Tablosu

	2.7.5 İstatistik Veriler
	Tablo 18:Okul İstatistik Bilgileri
	2.8.  Çevre Analizi (PESTLE)
	2.9.  Güçlü ve Zayıf Yönler İle Fırsatlar ve Tehditler (GFZFT) Analizi

	2.9.1.  Güçlü ve Zayıf Yönler
	Tablo 21:Güçlü Yönler

	Gelişim ve Sorun Alanlarımız
	Okul Müdürlüğümüzün Misyon, vizyon, temel ilke ve değerlerinin oluşturulması
	kapsamında öğretmenlerimiz, öğrencilerimiz, velilerimiz, çalışanlarımız ve diğer paydaşlarımızdan
	alınan görüşler, sonucunda stratejik plan hazırlama ekibi tarafından oluşturulan Misyon, Vizyon,
	Temel Değerler; Okulumuz üst kurulana sunulmuş ve üst kurul tarafından onaylanmıştır.
	4.AMAÇ, HEDEF VE PERFORMANS GÖSTERGESİ İLE
	STRATEJİLERİN BELİRLENMESİ


