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ISTIKLALMARSI

Korkma, sénmez bu gafaklarda ylizen al sancak;

Sonmeden yurdumun (istiinde tiiten en son ocak.

0O benim milletimin yildizidir, parlayacak;
0 benimdir, o benim milletimindir ancak.

Catma, kurban olayim, cehreni ey nazl hilal!
Kahraman irkima bir giil! Ne bu giddet, bu celal?
Sana olmaz dokilen kanlanimiz sonra helal...
Hakkidir Hakk'a tapan milletimin Istikial!

Ben ezelden beridir hiir yagadim, hlir yagarim,
Hangi ¢ilgin bana zincir vuracakmig? Sagarim!
Kilkremis sel gibiyim, bendimi ¢igner, agarim.
Yirtanim daglari, enginlere sigmam tagarim.

Garbin afakim sarmigsa gelik zirhli duvar,
Benim iman dolu gégsim gibi serhaddim var.
Ulusun, korkma! Nasil bdyle bir iman bogar,
“Medenlyet!"dedigin tek digi kalmis canavar?

Arkadag! Yurduma algaklar ugratma sakin.
Siper et govdeni, dursun bu hayasizca akin,
Dogacaktir sana va'dettigi glinler Hakk'in...
Kim bilir, belki yarin, belki yarindan da yakin.

Bastiqin yerleri “toprak!" Diyerek gegme, tani:
Diiglin altindaki binlerce kefensiz yatan.

Sen gehit oglusun, incitme, yaziktir atani:
Verme, diinyalan alsan da, bu cennet vatani,

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
$iiheda figkiracak topragi siksan, sithedal
Cani, canani biitiin vanimi alsin da Huda,
Etmesin tek vatanimdan beni diinyada ciida.

Ruhumun senden, ilahi, sudur ancak emeli:
B L At ;

] namahrem eli,
Bu ezanlar ezanlar-ki gahadetleri dinin temeli
Ebedi yurdumun (stlinde benim inlemell.

0 zaman vecd ile bin secde eder-varsa-tagim,
Her cerihamdan, llahi, boganip kanh yagim,
Figkirir ruh- miicerred gibi yerden na'sim;

0 zaman yiikselerek arga deger belki bagim.

Dalgalan sen de gafaklar gibi ey sanl hilal!
Olsun artik dokillen kanlarimin hepsi helal!
Ebediyen sana yok, irkima yok izmihlal;
Hakkidir, hiir yagamig bayragimin hirriyet;
Hakkidir, Hakk'a tapan, milletimin istiklal!

Mehmet Akif ERSOY

GENGLIGE HITABE

By Tirk gengi! Birni v, Tirkstal, T
cumhuryetin, elebe, muhafaza ve miidafaa etmekir,

Mevudiyetinin ve istkbalinin yegane temeli budur. Bu

temel, senin,enkymedl hzinenr, Istklde dahi, s, bu
hazineden, mahrum etmek isteyecek, dahilive haric
bedhahlarn facaki. Bir gln, stkal v cumhuriyeti mildafaa
mecburiyetine digersen, vazifeye atimak cin, iginde
bulunacagin vaziyetin imkan ve seraitnl ditinmeyeceksin
Bu imkan ve gerai, ok namisaitbir mahiyette ezahir
edebilstal v cumhuriyeie astedecek digmanlar,
bitin dinyada emsali goriimemis bir gaiiyetin mimessii
Olabilirer. ebren ve hile il aziz vatanim, bt Kaleler zapt
edlimis, bitin tersanelerine irimis, bitin ordulan degitims
e memleketin her kogesi bl isgal edimis olabilr. Bitin bu
seraltten daha elim ve daha vahim olmak Gizere, memleketin
ahilinde, ktdara sahip olanlar gafletve dalaet v hatta
hiyanet icinde bulunabiler, atta bu iktidar sahiplri sahsi
menfaaflrini, mistevlern siyast emelleiyletevhit edebiler.
Mile, Far u 2aruret iinde harap ve bitap dsmils olabilire.

By Tirkistkbalini eviad te, b ahval vegertinde
dahi, vazifen; Tirkistklalve cumhuriyedin kurtamaki!
Muhtag,oleugun kudret, damarianindaki asi kanda, meveuttur

oot







*Degisim yerytiziinde degismeyen bir gercektir. Ancak 20.ytizyilin baslarindan itibaren degisimin hiz1 giderek
artmustir.20.yy i son ceyreginde ise teknolojik gelismelerle beraber bilisim alaninda da yasanan ¢ok hizli gelismeler ve degismeler
glinliik hayatimizi gepecevre kusatmustir. Bu hizli bilimsel ve teknolojik gelismeler kurumlarin isleyislerini ve dinamiklerini
etkilemistir.

Bu durum karsisinda kurumlar ¢alisanlarin performansini, is doyumlarini ve verimliliklerini
gozden gecirmek durumunda kalmislardir. Bu noktadan hareketle de isleyisin, gelisimin vekalkinmanin bir plan dahilinde
gerceklesmesi bir ihtiyag bir zorunluluk halini almistir. Hatta 1960 yilinda sonra bizde ilk planh kalkinma dénemi baslamistir. DPT
tarafindan bes yillik kalkinma planlar1 hazirlanmis ve uygulamaya konmustur. Yasadigimiz siirecte ise kurumlarin isleyis ve

gelisimleri icinde planli donem baslamustr.

Stratejik planin ortaya ¢ikisi da bu felsefeden hareketle olmustur. Her kurum kendi “vizyonunu” ve “"misyonu’ belirlemek
durumunda kalmistir. Ayrica nitelikli ve kaliteli isgiicti yetistirmek, cagin gelismelerini yakalamak kurumlar ve organizasyonlar
icin olmazsa olmaz hedefler haline gelmistir. Bu baglamda ekip calismasi ve takim ruhu 6nem kazanmustir.

Okulumuzun da gelecek hedeflerine ulasmas: tiim paydaslarimizin destegi ve katkisi ile miimkiin olacaktir. Stratejik planin
hazirlanmasinda emegi gecen stratejik plan ekibine tesekkiir ediyorum.

HASAN CELIK

Okul Mudirt
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BOLUM I: GIRIS ve PLAN HAZIRLIK SURECI

2019-2023 dénemi stratejik plan hazirlanmast siireci Ust Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin olusturulmast ile baglamistir. Ekip
tarafindan olusturulan calisma takvimi kapsaminda ilk asamada durum analizi calismalar1 yapilmis ve durum analizi asamasinda
paydaslarimizin plan siirecine aktif katilimini saglamak tizere paydas anketi, toplant1 ve gortismeler yapilmustir.

Durum analizinin ardindan gelecege yonelim bolimiine gecilerek okulumuzun amag, hedef, gosterge ve eylemleri

belirlenmistir. Calismalari yiirtiten ekip ve kurul bilgileri altta verilmistir.

STRATEJiK PLAN UST KURULU

Ust Kurul Bilgileri Ekip Bilgileri

Adi Soyadi Unvani Adi Soyad Unvani
Hasan CELIK Mudur Nurhan SINAP Ogretmen
Serap ASAN Mudir Yardimeist Elgin TURGUT Ogretmen
Nurhan SINAP Ogretmen Oya ERSOY Ogretmen
Giilcan COSKUN Okul Aile Birligi Bsk. Emrah COSKUN Ogretmen
Belma DERVISLER Okul Aile Birl. Uye Hamiyet AKDENIZ Ogretmen




BOLUM II: DURUM ANALIZIi

Durum analizi bolimiinde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz sorusuna yanit bulunmaya
calisilmustir.

Bu kapsamda okulumuzun kisa tamitimi, okul kiinyesi ve temel istatistikleri, paydas analizi ve gortisleri ile okulumuzun
Giglii Zayif Firsat ve Tehditlerinin (GZFT) ele alindig1 analize yer verilmistir.

Okulun Kisa Tanitimi

Okulumuz 1940 yilinda koye ait bir evde bir egitmenle egitim 6gretime baslamis olup 1950 yilina kadar egitim 6gretimini
bu sekilde devam ettirmistir.
1950 yilinda devlet tarafindan yaptirilan 2 derslikli Ilkokul binastyla 5 (Bes) yillik 6gretime gecilmis ve 4 6gretmenle
1999 yilina kadar egitim 6gretim faaliyeti devam etmistir.
1997-1998 yillarinda ilkogretimin 5 yilin1 okulumuzda bitiren 6grenciler tagimali olarak Ozanlar Sehit Mustafa Ozen
[Ikogretim okuluna devam etmistir.
1997 yilinda Ilkogretimin 8 (Sekiz) yila cikmasi nedeniyle yeni bina insaatina baglanmis ve binamin 1999 yilinda 15
derslikli olarak yapilmasi neticesinde yeni binada 8 yillik egitim 6gretime baslanmistir.
2012/2013 Egitim Ogretim yilinda yirirlige giren 6287 nolu Ilkogretim ve Egitim Kanunu ile Bazi Kanunlarda Degisiklik
Yapilmasma Dair Kanun ile 8 yillik ilkogretimin 4 yil ilkokul ve 4 yil ortaokul seklinde ayrilmasiyla birlikte 1. ve 2. kademe
okulumuzda idari olarak ayrilmis olup, Karakamis [lkokulu, Karakamis Ortaokulu ile birlikte ayni binada tek miidiir ve 1 miidir

yardimcisi ile egitime devam etmektedir.



Okulun Mevcut Durumu: Temel Istatistikler

Okul Kinyesi

Okulumuzun temel girdilerine iliskin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine iliskin tabloda yer almaktadir.

Temel Bilgiler Tablosu- Okul Kiinyesi

Ili: SAKARYA Ilgesi: ADAPAZARI
Karakamis Ortaokulu Karakamis mahallesi Kaynarca . .
Adres: . Cografi Konum (link): https:/ /goo.gl/maps/EY2nGx1QoKn
caddesi No:44 Adapazari
Telefon Numarasi: | 0 264 277 3744 Faks Numarasi: Yok
e karakamisortaokulu.meb.k12.tr
e- Posta Adresi: 732166@meb.k12.tr Web sayfasi adresi:
o karakamisilkokulu.meb.k12.tr
Kurum Kodu: 732165 / 732166 Ogretim Sekli: Tam Giin (Tam Giin/Ikili Egitim)
Okulun Hizmete Giris Tarihi : 1999 Toplam Calisan Sayisi: 17
Kiz 61 Kadin 10
.l Ogretmen
Ogrenci Sayist: Erkek 60 Erkek 3
Sayis1
Toplam 121 Toplam 13
Derslik Bagina Diisen Ogrenci Sayis1 113,25 Sube Basina Diisen Ogrenci Sayist 113,25
Ogretmen Basina Diisen Ogrenci Sayis1 : 10,60 Sube Basina 30’dan Fazla Ogrencisi Olan Sube Sayis1 |:0
Ogrenci Bagina Diigen Toplam Gider Miktar1 184 Ogretmenlerin Kurumdaki Ortalama Gérev Siiresi 8



http://www.yandex.com.tr/clck/jsredir?bu=lgfo34&from=www.yandex.com.tr%3Bsearch%2F%3Bweb%3B%3B&text=&etext=8764.uPor94eqTJ32cQTB-GAHgzYIenNphO1RaYnrhnlQxnOZ9oifiakMwVXh_TLVp-7r.5f9b4ff08c0627fbb24b23fe625c33087deaf499&uuid=&state=PEtFfuTeVD4jaxywoSUvtB2i7c0_vxGd_EKhTsOAZmym9guB_1FjIfgZNyeB895FM0oUHtgJNA4iK6XapINU1Q,,&&cst=AiuY0DBWFJ5Hyx_fyvalFN6ehspoDuEVTs2eHr9_53z1-r_nDnPJGjImuCIFdKeCHSMkec-ho8H1BUtykmW-8i5y5eZYIYT6lcriGqCoPm-7F2skUTxuHnMW5m8SjokHqbOroaBHLVih2JGoFf26IiEttUw-X9DrZgxwPvfLUTIquwvAvVbqoFzwyFMe9N9BWaHALUabfN8kVNyNTHYOVpQQPdnDXsfzDCu4RNXpzGsUAVfWx9R9-Pcv_z8jsQ0y5DwtqmcI8wZdZ7gFzA1tLmpZg2DBU8tpZdywO7Ov3_zLSFYyeHf9J0MT0oideIB2jFlrgnZEE_9N70RvpJjCCbAdI937K0g6u8bPLSlMO3ne5iZ5mxDKAebaNIhFFvbNOrLLDwKNuuR6xbbEC4uaqRvO3yC_rYCLi7voxwL1Cb7koqxoLr-dgTMoMP5_xcohXeovgnX-toxg9pwIUzQoUURloVALs1fdrmsfKlupV1h07BstOvqyfe4ww4_PowPrISXWt3TURDCY6US_-yZxf-j5HMZXNXk56UAFVNAW3RUh946sL93jaY-r66UO3l068CMwaF7N6MM-SK1moOOM3aAenTXf73UQr4V6eL8Op2sdMMJELrgp8aUIrEYH6ozmN3suOli_RRaqwWO82h9qdj1bIi5e2epKmgr2CYEZwXmxfXwAQ7FPIZBKzPlwkpFMFotIz_YycVd6PWjhLcDbZ7Di7CaMGZrRbIXLqETwSTaSrVPVAipK8U5xfmcrDb8WCTTNxObR5shlzU5dqs6gVWFaHYmf2f1OKrky2cBMw4-Mr5Gs3Cg7AVfXQ6SFOcLO7Ot7QJkOaZJn4KyrnSnMLv6-XCW1yhOk&data=UlNrNmk5WktYejR0eWJFYk1LdmtxcFZNOUFlREt4elAyZEZSNmxoZVQ5S1hxMkZncUdudDFITVlHV2JzY2hRS2tVTkdqcm91c0pzTkMxbHJzRTBMYklVWFVjcG1lZVMtWS16aGhTWnJ0N3JLd3E1SmlUWlBHZyws&sign=7530285a764e3c15b1c3eddee8810f7b&keyno=0&b64e=2&ref=orjY4mGPRjlSKyJlbRuxUvsT0GjzAcksDAAmi70NfXOMgT0Li7PsxA,,&l10n=tr&cts=1577183636765%40%40events%3D%5B%7B%22event%22%3A%22click%22%2C%22id%22%3A%22lgfo34%22%2C%22cts%22%3A1577183636765%2C%22fast%22%3A%7B%22organic%22%3A1%7D%2C%22service%22%3A%22web%22%7D%5D
http://www.yandex.com.tr/clck/jsredir?bu=g8hl37&from=www.yandex.com.tr%3Bsearch%2F%3Bweb%3B%3B&text=&etext=8764.1iFTZmLk_V_qn27-lsI0U3i8rsxBkiGC6xskaipnkPsPARN8lprghYcsOtbnJv0O.bc349089ffd50acd77ed72e4251509f1a1bdd587&uuid=&state=PEtFfuTeVD4jaxywoSUvtJXex15Wcbo_WC5IbL5gF2nA55R7BZzfUbx-UGhzxgeV&&cst=AiuY0DBWFJ5Hyx_fyvalFN6ehspoDuEVTs2eHr9_53z1-r_nDnPJGjImuCIFdKeCHSMkec-ho8H1BUtykmW-8i5y5eZYIYT6lcriGqCoPm-7F2skUTxuHnMW5m8SjokHqbOroaBHLVih2JGoFf26IiEttUw-X9DrZgxwPvfLUTIquwvAvVbqoFzwyFMe9N9BWaHALUabfN8kVNyNTHYOVpQQPdnDXsfzDCu4RNXpzGsUAVfWx9R9-Pcv_z8jsQ0y5DwtqmcI8wZdZ7gFzA1tLmpZg2DBU8tpZdywO7Ov3_zLSFYyeHf9J0MT0oideIB2jFlrgnZEE_9N70RvpJjCCbAdI937K0g6u8bPLSlMO3ne5iZ5mxDKAebaNIhFFvbNOrLLDwKNuuR6xbbEC4uaqRvO3yC_rYCLi7voxwL1Cb7koqxoLr-dgTMoMP5_xcohXeovgnX-toxg9pwIUzQoUURloVALs1fdrmsfKlupV1h07BstOvqyfe4ww4_PowPrISXWt3TURDCY6US_-yZxf-j5HMZXNXk56UAFVNAW3RX5qwBfRzHmx4yIi86y5lJwWKdvWwfKmq-sgthPmSwfDMSDNUzpklJcyTZ-RLUqUiAd2B7J3NFH04rPLjsB2TQtlzHb3RIguyaVqDvOQtfAlfg43l-S_z-zupAhgpG4iPAvED6ahPs7bfm6a-0_u9lmP3tpGj7Lua0hZgFKG69c_dh3synModayJ9034tqmUVcMNf3jtxvBKNQyrUaOFPnNwwNIcETmGOjVfjZ0zt7Ea83Wfi-lfwdNeq3ILAq_Y-EcAAZQN8VB9ELZ603Rec9ivZrwAuiKkZJGse1g1vqZxpXDnTI3eou2&data=UlNrNmk5WktYejR0eWJFYk1LdmtxcFZNOUFlREt4elBLLVdTbFdlY1d0RWhQUFAwc1lNTDU1OHhXWEhDUlk1UnM5cnduaWZ4ZmNMU2ZWQ3k1TTR2RGRHTTFOeEVGeHFPZWZiWDJIQXZDajczZmhkcTZSbmJtQSws&sign=22ea19de70761df9736839b1b154f9e6&keyno=0&b64e=2&ref=orjY4mGPRjlSKyJlbRuxUvsT0GjzAcksDAAmi70NfXOMgT0Li7PsxA,,&l10n=tr&cts=1577184249604%40%40events%3D%5B%7B%22event%22%3A%22click%22%2C%22id%22%3A%22g8hl37%22%2C%22cts%22%3A1577184249604%2C%22fast%22%3A%7B%22organic%22%3A1%7D%2C%22service%22%3A%22web%22%7D%5D

Calisan Bilgileri
Okulumuzun calisanlarina iliskin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Calisan Bilgileri Tablosu:

Unvan* Erkek Kadin Toplam
Okul Mudiri ve Mudir Yardimcist 1 1 2
Simif Ogretmeni 2 3 5
Brang Ogretmeni 1 6 7
Rehber Ogretmen - - -

Idari Personel - - _

Yardimci Personel - 2 2

Giivenlik Personeli - - _

Toplam Calisan Sayilar: | 4 12 16




Okulumuz Bina ve Alanlari

Okulumuzun binast ile acik ve kapali alanlarina iliskin temel bilgiler altta yer almaktadir.

Okul Yerleskesine iligkin Bilgiler

Okul Boliimleri : Ozel Alanlar Var | Yok
Okul Kat Say1s1 4 Cok Amacli Salon X

Derslik Sayis1 16 Cok Amacli Saha X

Derslik Alanlar1 (m2) 49 Kittiphane X
Kullanilan Derslik Say1st 11 Fen Laboratuvari X
Sube Sayis1 9 Bilgisayar Laboratuvari X
Idari Odalarm Alani (m2) 35,64 Is Atolyesi X
Ogretmenler Odasi (m2) 35,64 Beceri Atolyesi X
Okul Oturum Alani (m2) 660 Pansiyon X
Okul Bahgesi (Acik Alan)(m2) 4350

Okul Kapal1 Alan (m2) 2640

Sanatsal, bilimsel ve sportif amagli toplam alan (m?) 90

Kantin (m2) 35,64

Tuvalet Sayis1 8
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Sinif ve Ogrenci Bilgileri

Okulumuzda yer alan siniflarin 6grenci sayilar: alttaki tabloda verilmistir.

SINIFI Kiz Erkek | Toplam SINIFI Kiz Erkek Toplam
Ana sinift | 10 8 18 5. Simif 7 9 16
1. Smf 3 5 8 6. Smif 2 5 7
2. Smf 10 3 13 7. Simf 9 7 16
3. Simf 3 7 10 8. Smif 9 12 21
4. Simf 8 4 12

*Sinif sayisina gore istenildigi kadar satir eklenebilir.
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Donanim ve Teknolojik Kaynaklarimiz

Teknolojik kaynaklar basta olmak tizere okulumuzda bulunan ¢alisir durumdaki donanim malzemesine iliskin bilgiye alttaki

tabloda yer verilmistir.

Teknolojik Kaynaklar Tablosu

Akilli Tahta Sayis1 11 TV Sayisi 0
Masatistii Bilgisayar Sayis1 23 Yazic1 Sayisi 2
Tasinabilir Bilgisayar Sayisi 2 Fotokopi Makinasi Sayisi 2
Projeksiyon Sayisi 3 Internet Baglant Hiz1 50Mbps
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Gelir ve Gider Bilgisi

iliskin son iki y1l gerceklesme bilgileri alttaki tabloda verilmistir.

Okulumuzun genel biitce 6denekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger katkilarda dahil olmak {izere gelir ve giderlerine

Yillar Gelir Miktar1 Gider Miktar1
2016 12.547,65 12.163,63
2017 14.029.50 10.193,31
2018 17.180,40 19.140.41
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PAYDAS ANALIZI

Kurumumuzun temel paydaslar1 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte egitimin dissal etkisi nedeniyle okul cevresinde
etkilesim igcinde olunan genis bir paydas kitlesi bulunmaktadir. Paydaslarimizin gorisleri anket, toplanti, dilek ve istek kutulari,

elektronik ortamda iletilen 6nerilerde dahil olmak {izere gesitli yontemlerle stirekli olarak alinmaktadir.

OKUL AILE
BIRLIGI
BASKANI

S
MUDURU

OKUL
MUDUR
YARDIMCIS!

OGRETMEN

KURULLARI

ZUMRE VE
KURULLAR

Paydas anketlerine iliskin ortaya ¢ikan temel sonugclara altta yer verilmistir :
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Ogrenci Anketi Sonuclar:

Uygulanan anketlerden elde edilen sonuglar ytizdelik dilimler halinde hesaplanarak asagidaki tabloda gosterilmistir.

S.No |MADDELER KATILMA DERECESI
Kesinlikle Kismen
Katiliyorum |Katiliyorum Kararsizim Katiliyorum |Katilmiyorum
1|Ogretmenlerimle ihtiya¢ duydugumda rahatlikla gériisebilirim. 60,00 20,00 10,0 10, 0,00
2|Okul muduri ile ihtiyag duydugumda rahatlikla konusabiliyorum. 50,00 40,00 10,00 0,00 0,00
3|Okulun rehberlik servisinden yeterince yararlanabiliyorum. 10,00 10,00 20,00 10,0p 50,00
4|Okula ilettigimiz dneri ve isteklerimiz dikkate alinir. 50,00 20,00 10,00 10,0 10,00
5|0kulda kendimi glivende hissediyorum. 40,00 40,00 10,00 10,0p 0,00
6|0kulda 6grencilerle ilgili alinan kararlarda bizlerin gorusleri alinir. 30,00 20,00 20,00 30,0p 0,00
7|Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin islenisinde gesitli yontemler kullanmaktadir. 40,00 40,00 10,00 10,0p 0,00
8|Derslerde konuya gore uygun arag geregler kullaniimaktadir. 40,00 30,00 10,0p 10,0D 10,0D
9|Tenefflslerde ihtiyaglarimi giderebiliyorum. 60,00 40,00 0,0 0,00 0,00
10|Okulun igi ve disl temizdir. 50,00 20,00 10,00 20,0p 0,00
11|Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir. 30,00 40,00, 10,00 10,0 10,0
12|0kul kantininde satilan malzemeler saglikh ve givenlidir. 10,00 30,0 10,0 20,00 30,0
13|Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenmektedir. 30,00 20,00 10,00 10,0 30,0p

™ 0 o0 T

[y
S

Okulumuzun Olumlu (basarili) ve Olumsuz (basarisiz) Yonlerine iligkin Gériisleriniz.

Olumlu (Basarili) yonlerimiz

Olumsuz (basarisiz) yonlerimiz

Okulun genel anlamda temzi olmasi.

Ogretmenler ilgili ve sevgi dolu ytaklagimlari.

Kantin standartlarinin digtk olmasi

Okul idaresinin ulasilabilir ve ilgili olmasi.

Sinif mevcutlarinin az olmasi.
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Ogretmen Anketi Sonuclart:

Uygulanan anketlerden elde edilen sonuclar yiizdelik dilimler halinde hesaplanarak asagidaki tabloda gosterilmistir.

SIRA
NO .
MADDELER KATILMA DERECESI
Kesinlikle Katiliyorum Kararsizim | Kismen Katilmiyorum
Katiltyorum Katiliyorum
1 Okulumuzda alinan kararlar,katilanlarin karariyla alinir %80 %20 %0,00 %0,00 %0,00
2 Kurumdaki tim duyurular ¢alisanlara zamaninda iletilir %80 %20 %0,00 %0,00 %0,00
3 Her tiirlt 6diillendirmede adil olma,tarafsizlik ve objektiflik esastir. %80 %20 %0,00 %0,00 %0,00
4 Kendimi,okulun degerli bir tiyesi olarak gortirim %80 %20 %0,00 %0,00 %0,00
5 Calistigim okul bana kendimi gelistirme imkamn tanimaktadir. %80 %20 %0,00 %0,00 %0,00
6 Okul teknik arag ve gere¢ yoniindenyeterli donanima sahiptir. %80 %20 %0,00 %0,00 %0,00
7 Okulda calisanlara yonelik sosyal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenir. %80 %20 %0,00 %0,00 %0,00
8 Okulda 6gretmenler arasinda ayrim yapilmamaktadir. %60 %20 %20,00 %0,00 %0,00
9 Okulumuzda yerelde ve toplum tizerinde olumlu etki birakacak %70 %20 %0,00 %10,00 %0,00
calismalar yapilmaktadir.
10 Yoneticilerimiz yaratici ve yenilikci diistincelerin iretilmesini tesvik %80 %20 %0,00 %0,00 %0,00
etmektedir.
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11 Yoneticiler okulun vizyonunu stratejilerini,iyilestirmeye agik alanlarmmi vs | %80 %20 %0,00 %0,00 %0,00
.calisanlarla paylagir.

12 Okulumuzda sadece 6gretmenlerin kullanimina tahsisedilmis yerler %80 %20 %0,00 %0,00 %0,00
yeterlidir.

13 Alanima iligkin yenilik ve gelismeleri takip eder ve kendimi gitincellerim. %70 %20 %0,00 %0,00 %10,00

14 Okulumuzun Olumlu (basarili) ve Olumsuz (basarisiz) Yonlerine Ilskin Goriisleriniz
Olumlu (basarili) Yonlerimiz Olumsuz (basarisiz) Yonlerimiz

1 Ogrenci ve veliyle siki iletisim halinde olunmast Ogrenci davranislar konusunda ¢ok yavas yol alinmast

2 Genel temizligin iyi olmast

3 Sinif mevcutlariin az olmasi

4 Calisanlar arasindaki uyum
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Veli Anketi Sonuclari:

Uygulanan anketlerden elde edilen sonuclar ytizdelik dilimler halinde hesaplanarak asagidaki tabloda gosterilmistir.

S.No [MADDELER KATILMA DERECESI
Kesinlikle Kismen
Katilyorum |Katiliyorum Kararsizim Katihyorum  |Katilmiyorum
1|ihtiya¢ duydugumda okul ¢alisanlariyla rahatlikla gériisebiliyorum. 80,00 100 10,0 00 0,00
2|Bizi ilgilendiren okul duyurularini zamaninda 6greniyorum. 60 40 00 00 0,00
3|Ogrencimle ilgili konularda okulda rehberlik hizmeti alabiliyorum. 20 10 10 10 50
4|Okula ilettigim istek ve sikayetlerim dikkate aliniyor. 70 10 10 10 0,00
5|Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin islenisinde gesitli ydntemler kullanmaktadir. 60,00 20 10,00 10 00
6|Okulda yabanci kisilere karsi glivenlik 6nlemleri alinmaktadir. 30 30,00 10,00 00,0 20
7|Okulda bizleri ilgilendiren kararlarda goruslerimiz dikkate alinir. 60 20,00 10,00 100 0,00
8| E-Okul Veli Bilgilendirme Sistemi ile okulun internet sayfasini diizenli olarak takip ediyorum. 50 30,00 10,00 10,00 0,0
9[Cocugumun okulunu sevdigini ve 6gretmenleriyle iyi anlastigini diistiniiyorum. 60,0 40 0,00 0,00 0,00
10| Okul, teknik arag ve gereg ydniinden yeterli donanima sahiptir. 50,00 30,00 10,00 10,0 00
11|Okul her zaman temiz ve bakimlidir. 30 30,00 10,00 10,0 10,01
12|Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir. 30,00 30,00 10,00 30,0, 0,0
13|Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kilturel faaliyetler diizenlenmektedir. 20,00 40,00 30,00 5,0 5,0
14 Okulumuzun Olumlu (basaril)) ve Olumsuz (basarisiz) Yénlerine iliskin Gérisleriniz.
Olumlu (Basaril) yonlerimiz Olumsuz (basarisiz) yonlerimiz
a. Sinif mevcutlarinin az olmasi. Guvenlik gorevlisinin olmamasi
b. Okulun alaninin temiz olmiasi Binanin tam olarak isinmamasi
c. Guleryuzlu ve ilgili 6gretmenler ve idareciler
d. Sosyal faaliyetlere ter verilmesi. Kantin standartlarini yeterli olmamasi..
e. Egitim kalitesinin yuksek olmasi.
f.
g.
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GZFT (Gtuglii, Zayif, Firsat, Tehdit) Analizi *

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, ¢calisan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir
gider bilgileri ile paydas anketleri sonucunda ortaya ¢ikan sorun ve gelisime agik alanlar i¢ ve dis faktor olarak degerlendirilerek

GZFT tablosunda belirtilmistir. Dolayisiyla olguyu belirten istatistikler ile algiy1 6lgen anketlerden cikan sonuglar tek bir analizde

birlestirilmistir.

Kurumun giiglii ve zayif yonleri donanim, malzeme, c¢alisan, is yapma becerisi, kurumsal iletisim gibi ¢ok cesitli alanlarda

kendisinden kaynakli olan gtigliiliikleri ve zayifliklari ifade etmektedir ve ayrimda temel olarak okul midiirti/ mudtrligt

kapsamindan bakilarak i¢ faktor ve dis faktor ayrimi yapilmstir.

icsel Faktorler

Giiclii Yonler
Ogrenciler Yaslarimin kiigiik olmasi, kotii aliskanliklarinin olmamasi
Calisanlar Ellerinden gelenin en iyisini yapma gayretinde olmalar1. Saygili ve
hosgortilti olmalar.
Veliler Istenildigi zaman ulagilabilir olmalar1 ve genelde uyumlu olmalar1

Bina ve Yerleske

Binanin ve bahgenin yeterince biiytik olmas1 kullanislh olmasi.

Donanim Akilli tahtalarmn ve fiber internetin olmasi, fotokopi ve yazicilarm
calisir durumda olmasi.
Biitce Veli bagislari, kantin kira geliri,llce MEM den yapilan aktarimlar.

Yonetim Siirecleri

Okul yoneticilerini uyumlu olmasi iseri diizenli ytirtitmeleri.

Iletisim Stirecleri

Okuldaki tiim paydaslar elestirilerini,diistincelerini,6nerilerini

rahatca soyleyebilmeleri ve dikkate alinmalari.
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Zayif Yonler

Ogrenciler

Yasadiklar1 yerin koy hayati olmasi, cevrelerinde ytiksek 6gretim
egitimi almus kisilerin az olmasi, kendilerine rol model olacak gevre

insaninin yetersizligi nedeniyle egitim ufuklarmin dar olmasi.

Calisanlar

Okulun 6grenci sayilarmin az olmas: nedeniyle derse katilim
saglayan ogrenci ve derse hazir bulunusluk diizeyi yiiksek olan

ogrenci azlig1 bazen 6gretmenlerde karamsarliga neden olabiliyor.

Veliler

Egitim seviyelerinin diisitk olmasi, mahalledeki komsuluk
iliskilerinin zayif olmasi nedeniyle bazen bu durumu okula da
yansitabiliyorlar ve bu durumdan okulumuz olumsuz

etkilenebiliyor.

Bina ve Yerleske

Binanin 6grenci sayisma gore ¢ok biiytik olmasi nedeniyle 6zellikle

temizlik ve 1sitnma problemi olabiliyor.

Donanim Bilisim sinifindaki bilgisayarlarin eski olmasifen laboratuarinin
olmamasi.
Bitce Okul gelirlerinin yetersiz olmasi, buna karsin giderlerin (Temizlik

gideri, Kalorifer kazan yakma isi icin tutulan kisinin aylik ticret
gideri, Fotokopi makinalarinin bakim onarim ve toner gideri vb.)

yiiksek olmasi nedeniyle biitge sikintis1 cekilmektedir.

Yonetim Siirecleri

[lkokulu ve Ortaokulun ayni binada egitim yapiyor olmasi

[letisim Stirecleri

Velilerin okula bakis agilarindaki sikintilar.
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Dissal Faktorler :

Firsatlar

Politik Yerel yonetimlerin egitime destek olmalar:

Ekonomik Ders kitaplariin tcretsiz dagitilmasi, Okul hizmetli giderlerinin
bakanlik¢a karsilanmasi.Bakanligin teknolojik gelismeleri okullara
yansitma gayreti.

Sosyolojik Okullarin tiim paydaslarla uyum icinde calistyor olmasi.

Teknolojik Fatih projesi, fiber internet alt yapisi, e-okul, mebbis, eba, vb

teknolojilerin kusursuz calismasi.

Mevzuat-Yasal

Egitim 0Ogretim miifredatinin her gecen giin yenilenmesi

glincellenmesi

Ekolojik

Yasadigimiz cevrenin, ilgemizin ,ilimizin ekolojik giizelliginin ve

insan hayatini kolaylastirici yapiya sahip olmasi.
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Tehditler

Politik Uzun stire stirdurtilebilir egitim politikalarinin yerlesmesinde bazi

sikintilarin olmasi

Ekonomik Ulkemizdeki okul, ogrenci, Ogretmen sayisimnin yiiksek olmasi
nedeniyle bakanligimiza ayrilan bitcenin yetersiz kalmasi ve

bununda okulumuza etkisinin oldugu durumlarin olabilmesi.

Sosyolojik Paydaslarimizdan olan velilerimizin biiytik cogunlugunun egitim
diizeyinin ilkokul seviyesinde olmasi nedeniyle okula bakis agilar:

egitim kalitesini etkilemesi.

Teknolojik Ogrencilerin sosyal medyaya olan agir1 ilgileri bos zamanlarinin

biiytik kismini sosyal medya yada teknolojik oyunlara ayirmalari.

Mevzuat-Yasal Egitim sistemimizin ¢ok siki  degistirilmesi,uzun  stireli

strdiiriilebilir egitim politikalarinin olusturulamamasi

Ekolojik Deprem bolgesi olmasi,sanayi bolgesinde olmasi nedeniyle cevre

kirliligi riski olmasi.

Gelisim ve Sorun Alanlar1

Gelisim ve sorun alanlar1 analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya ¢ikan sonuclarmn planin gelecege yonelim boliimii ile
iliskilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gosterge ve eylemlerin belirlenmesi saglanmaktadir.

Gelisim ve sorun alanlar1 ayriminda egitim ve 6gretim faaliyetlerine iliskin {ic temel tema olan Egitime Erisim, Egitimde
Kalite ve kurumsal Kapasite kullanilmistir. Egitime erisim, 6grencinin egitim faaliyetine erismesi ve tamamlamasma iligkin

stirecleri; Egitimde kalite, 6grencinin akademik basarisi, sosyal ve bilissel gelisimi ve istihdami da dahil olmak tizere egitim ve
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Ogretim siirecinin hayata hazirlama evresini; Kurumsal kapasite ise kurumsal yapi, kurum kiilttirti, donanim, bina gibi egitim ve

Ogretim stirecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi belirtmektedir.

Egitime Erisim Egitimde Kalite Kurumsal Kapasite

Okullasma Orani Akademik Basari Kurumsal Iletisim

Okula Devam/ Devamsizlik Sosyal, Kiiltiirel ve Fiziksel | Kurumsal Yonetim
Gelisim

Okula Uyum, Oryantasyon Sinuf Tekrari Bina ve Yerleske

Ozel Egitime Thtiyac Duyan Bireyler | Istihdam  Edilebilirlik ~ ve | Donanim
Yonlendirme
Yabanct Ogrenciler Ogretim Yontemleri Temizlik, Hijyen

Hayatboyu Ogrenme

Ders arac geregleri

Is Guvenligi, Okul Giivenligi

Tasima ve servis

Gelisim ve sorun alanlarina iliskin GZFT analizinden yola cikilarak saptamalar yapilirken yukaridaki tabloda yer alan

ayrimda belirtilen temel sorun alanlarina dikkat edilmesi gerekmektedir.
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Gelisim ve Sorun Alanlarimiz

1.TEMA: EGITIM VE OGRETIME ERISIM

1 | Egitim ve Ogretime Katilim ve Tamamlama

2 | Okul o6ncesi egitimde okullasma devam ve tamamlama

3 | Zorunlu egitimde okullasma, devam ve tamamlama

4 | Ozel egitime erigim ve tamamlama

5 Ogzel politika gerektiren gruplarin egitim ve 6gretime erisimi

2.TEMA: EGITIiM VE OGRETIMDE KALITE

1

Ogrenci Basarisi ve Ogrenme Kazanimlari

Ogrenci

Hazir olus

Saglik

Erken ¢ocukluk egitimi

Kazanimlar

Ogretmen

Ogretim Programlar1 ve Materyalleri

ORIV = WIN

Egitim - Ogretim Ortam1 ve Cevresi Rehberlik

—
(=]

Olgme ve Degerlendirme
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3.TEMA: KURUMSAL KAPASITE

1 | Beseri Alt Yapi; Insan kaynaklar1 planlamasi, Insan kaynaklari yonetimi, Insan kaynaklarinin egitimi ve gelistirilmesi

Fiziki ve Mali Alt Yapi; Finansal kaynaklarin etkin yonetimi, Egitim tesisleri ve alt yap1, Donatim.

2
3 | Yonetim ve Organizasyon; Kurumsal yapinin iyilestirilmesi, Biirokrasinin azaltilmasi, Is analizleri ve is tanimlari, izleme ve Degerlendirme
4 | Sosyal taraflarin katilimi ve yonetisim; Cogulculuk, Katilimeilik, Seffaflik ve hesap verebilirlik, Kurumsal Rehberlik ve Denetim.
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BOLUM III: MISYON, VIiZYON VE TEMEL DEGERLER

Okul Midurligtimtiziin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmas: kapsaminda ogretmenlerimiz,
ogrencilerimiz, velilerimiz, calisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan alman goriisler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi
tarafindan olusturulan Misyon, Vizyon, Temel Degerler; Okulumuz iist kurulana sunulmus ve tist kurul tarafindan onaylanmustir.

MISYONUMUZ

Elestirel diisiinebilen ve ¢oziim odakli, kisisel ve mesleki alanda kendini siirekli yenileyen, dogaya duyarli, yaratict ve farkliliklara saygi gosteren
bireyler yetistirmeyi,
Bilime ve sanata evrensel dizeyde katki saglayan, etik degerleri gézeten, arastirmalar yapmayi,

Sosyal sorumluluk bilinci gi¢li, bulundugu bolgenin kalkinmasina-gelismesine katkida bulunan hizmetler sunmay1
gorev edinmistir.

VIiZYONUMUZ

Nitelikli aragtirmalar yapan, kalite kiiltiiriinii i¢sellestirmis, bilgi ve yetkinliklerini insanlik ve iilke yararia kullanan ve evrensel diizeyde fark yaratarak
gelecege yon veren yenilikgi okul olmaktir.
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TEMEL DEGERLERIMIZ

1) Etik degerlere baghhk: Okulumuzun amag¢ ve misyonu dogrultusunda gorevimizi yerine getirirken yasallik, adalet, esitlik,
diirtistliik ve hesap verebilirlik ilkeleri dogrultusunda hareket etmek temel degerlerimizden biridir.

2) Cumhuriyet degerlerine baglilik: Cumhuriyete ve ¢agdashigin, bilimin ve aydinligin ifadesi olan kurucu degerlerine baghlik en
temel degerimizdir.

3) Akademik ozgiirliige oncelik verme: ifade etme, gercekleri kisitlama olmaksizin bilgiyi yayma, arastirma yapma ve aktarma
ozgurlugini garanti altina alan akademik 6zgtirliik; okulumuzun vazgecilmez temel degerlerinden biridir.

4) Etik degerlere baghlik: Okulumuzun amag¢ ve misyonu dogrultusunda gorevimizi yerine getirirken yasallik, adalet, esitlik,
diuirtistliik ve hesap verebilirlik ilkeleri dogrultusunda hareket etmek temel degerlerimizden biridir.

5) Ogrenci merkezlilik: Ogrenme-uygulama ortamlarinda yiiriitiilen calismalarin 6grenci odakli olmasi, dgrenciyi ilgilendiren
kararlara 6grencilerin katiliminin saglanmasi esastur.

6) Once insan, prensibiyle insana ve tiim canlilar1 seven, koruyan, gozeten hosgoriilii,empati yapabilen bireyler yetistirmek ana

hedeflerimizdendir.
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BOLUM IV: AMAC, HEDEF VE EYLEMLER

TEMA I: EGITIM VE OGRETIME ERISIM

Egitim ve 6gretime erisim okullasma ve okul terki, devam ve devamsizlik, okula uyum ve oryantasyon, 6zel egitime ihtiyac
duyan bireylerin egitime erisimi, yabanci 6grencilerin egitime erisimi ve hayatboyu 6grenme kapsaminda ytriittilen faaliyetlerin

ele alindig1 temadr.

Stratejik Amacg 1:

Kay1t bolgemizde yer alan ¢ocuklarin okullasma oranlarin artiran, 6grencilerin uyum ve devamsizlik sorunlarini gideren
etkin bir yonetim yapis1 kurulacaktir. Bireylerin tiim egitim ve 6gretim faaliyetlerine katilmalar1 ve etkin bir sekilde tamamlamalar:

icin ortam ve firsat saglanacaktir.

Stratejik Hedef 1.1.

Kayit bolgemizde yer alan cocuklarin okullasma oranlar: artirilacak ve 6grencilerin uyum ve devamsizlik sorunlar: da
giderilecektir. Okulumuzda egitimin biitiin basamaklarinda yer alan bireylerin plan dénemi sonuna kadar katilimlarini artirmak ve

devamsizliklarinmi azaltilacaktir.
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Performans Gostergeleri

N PERFORMANS Mevcut | HEDEF
o .. .
GOSTERGESI 2018 | 2019 2020 [2021 | 2022 2023
PG1la Kayit bolgesindeki bggrencﬂerden okula kay1t 30 90 100 100 100 100
yaptiranlarin orani (%)
PG11b [lkokul birinci sinif 5grencilerinden en az bir yil
e okul 6ncesi egitim almis olanlarin oran: 90 100 100 100 100 100
(%) (ilkokul)
PG.1.1.c. ka_u.la yeni baslayan ('jgrencﬂoerden oryantasyon 30 90 95 100 100 100
egitimine katilanlarin orani (%)
PG.1.1.d. Bir egitim ve 6gret1?1ud6ne'm1nde 200 glin ve tizeri 0,63 0,63 0 0 0 0
devamsizlik yapan 6grenci orani (%)
PG.1.1.e. Bir egitim ve 6gretim doneminde 20 giin ve tizeri 0,63 0,63 0 0 0 0

devamsizlik yapan yabanci 6grenci orani (%)
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Eylemler

No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

111 Kayit bolgesinde yer alan ogrencilerin tespiti ¢alismasi Okul Stratejik Plan Ekibi 01 Eyliil-20 Byl
yapilacaktir.

112 D.evarr.ls.1z'11k yapan Ogrencilerin tespiti ve erken uyari Miidiir Yardimerst 01 Eyliil-20 Eylil
sistemi icin ¢calismalar yapilacaktir.

113 Devamsmhk“ yapan ogrencilerin velileri ile 6zel aylik Rehberlik Servisi Her ayin son haftast
toplant1 ve gortismeler yapilacaktir.
Okulun 6zel egitime ihtiya¢ duyan bireylerin

114 |kullaniminin kolaylastirilmasi icin rampa ve asansor |Miudiir Yardimcist Mayis 2019
eksiklikleri tamamlanacaktir.
Okula devamin 6nemiyle ilgili veliler bilinglendirilecek, okula | Okul Idaresi, Okul Aile Birligi

115 devam edilmedigi takdirde olusacak olumsuzluklar icin veliler | ve Ogretmenler 01 Eylil-20 Eylil
sozlii ve yazili olarak bilgilendirilecek.
Temel egitimin Onemiyle ilgili veliler daha da|Okul Idaresi, Okul Aile Birligi

1.1.6 bilinglendirilecek. Temel egitimde velinin okula bakis agisiyla [ ve Ogretmenler

ogrenci basarisinin esdeger gittigi anlatilacak.

01 Eyliil-20 Eylil
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TEMA II: EGITIM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI

Egitim ve ogretimde kalitenin artirilmasi bashgl esas olarak egitim ve 6gretim faaliyetinin hayata hazirlama islevinde

yapilacak calismalari kapsamaktadir.

Bu tema altinda akademik basari, sinav kaygilari, sinifta kalma, ders basarilar: ve kazanimlari, disiplin sorunlari, 6grencilerin
bilimsel, sanatsal, kiiltiirel ve sportif faaliyetleri ile istihdam ve meslek edindirmeye yonelik rehberlik ve diger mesleki faaliyetler

yer almaktadir.

Stratejik Amag 2:

Ogrencilerimizin gelismis diinyaya uyum saglayacak sekilde donaniml bireyler olabilmesi icin egitim ve dgretimde kalite
artirilacaktir. Egitimden yararlanan biitiin bireylere ulusal ve uluslararas: dlctitlerde bilgi ve davranisin kazandirilmas ile girisimci,

ozgtiven sahibi, sorumluluklarinin farkinda, 6grenmeye agik bireylerin yetismesine imkan saglanacaktir.

Stratejik Hedef 2.1.

Ogrenme kazamimlarini takip eden ve velileri de siirece dahil eden bir yonetim anlayisi ile 6grencilerimizin akademik
basarilar1 ve sosyal faaliyetlere etkin katilimi artirilacaktir. Ogrencilerin sosyal gelisimlerini ve akademik basarilarini destekleyecek
yaparak, yasayarak 6grenme faaliyetlere katilim oranini artirilacaktir.
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Performans Gostergeleri

N PERFORMANS Mevcut | HEDEF
o . .
GOSTERGESI 2018 | 2019 2020  [2021 | 2022 2023
Bir egitim ve 6gretim yilinda sanat, bilim,
PG.1.1.a kiiltiir ve spor alanlarinda en az bir faaliyete | 100 100 100 100 100 100
katilan 6grenci orani (%)
PG.1.1.b Uluslararas: yarismalara katilan o6grenci 0 0 1 1 ) 3
say1sl
PG.1.1.c. . . .
Beyaz Bayrak sertifikasina sahip mi Evet Evet | Evet Evet Evet Evet
PG.1.1.c. Beslenme (])Dostu Okul Sertifikasmna sahip Hayur Evet Evet Evet Evet Bvet
okul orani(%)
PG.1.1.d. O . . .
grenci basina bir yilda okunan kitap sayis1 25 40 50 60 70 80
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Eylemler

No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
Ogrenciler sanat, bilim, kiiltiir ve spor alanlarinda en az bir | Okul Idaresi ve C)gretmenler

L11. faaliyete katilim konusunda tesvik edilecek. Strekli
Ogretmenler kurulu toplantilarinda basariy1 arttirmanin yollari | Okul Idaresi ve Ogretmenler

1.1.2 |gorustilecek, alnan kararlar dogrultusunda c¢alismalar Siirekli
yapilacak.
Ogrenci davraniglar1 degerlendirme kurulunun ddiillendirme | Ogrenci Davraniglarii

113 konusunda daha etkin calismasi saglanacak. Degerlendirme Kurulu Stirekli
Ogretmenler kurulu toplantilarinda basariy1 arttirmanin yollari | Okul Idaresi ve Ogretmenler

1.1.4 |gorustilecek, alinan kararlar dogrultusunda c¢alismalar Siirekli
yapilacak.
Uluslararast  yarigmalara katlim konusunda  6grenciler | Okul idaresi ve Ogretmenler

L15 cesaretlendirilecek ve rehberlik yapilacak Stirekli
Okuldaki temizlik standartlar1 arttirilip sahip olunan beyaz|Okul Idaresi

116 bayrak sertifikasin devamlilig1 saglanacak Stirekli
Saglik beslenmeyle ilgili seminerlerin sayisi arttirilacak ve|Okul idaresi ve Ogretmenler

117 Beslenme Dostu Okul Sertifikas1 alinmasi icin ¢alisma yapilacak Strekli
Ogrencilerin daha ok kitap okumasi tesvik edilecek ve okul | Okul Idaresi ve Ogretmenler

1.1.8 |igerisinde kitap okuma alanlar1 olusturulacak. Ogrencilerin Stirekli

istedikleri ttirdeki kitaplara ulasim imkanlar: arttirilacak
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Stratejik Hedef 2.2.

Etkin bir rehberlik anlayisiyla, 6grencilerimizi ilgi ve becerileriyle orantili bir sekilde tist 6grenime veya istthdama hazir hale

getiren daha kaliteli bir kurum yapisina gecilecektir.

Performans Gostergeleri

N PERFORMANS Mevcut | HEDEF
o .. .
GOSTERGESI 2018 | 2019 2020 [2021 [ 2022 2023

PG11la Ogren_cﬂerlp me's'lek yatkmhk diizeylerinin 5 4 10 15 20 5
kesfedilmesine yonelik calismalar yapilacak

PG.LLb Mesleki becerileri gelistirici etkinlikler yapilacak |1 4 5 10 15 20

PG.11 Velilere ve 6grencilere yonelik meslek alanlari

G ve onemi konusunda meslek liselerine geziler 1 5 7 8 10 12

diizenlemek bilgilendirme yapilacak

PG.1.1.c. Destekleme ve Yetistirme Kurslarina 6grenci 30 35 40 45 50 60

katilimini artirmak ve devami saglamak
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Eylemler

*

No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

11.1. (")Vgr‘enci i‘lgi ve tutum anketleri hazirlanip 6grencilerin Okul Idaresi ve Ogretmenler Eyliil Ayt
egilimleri belirlenecek.

1.1.2 Ogrencilerin ilgi ve yeteneklerini gelistirecek etkinlikler Okul Idaresi ve Ogretmenler Stirekli
yapilacak

11.3 Ogrenciler ve velileriyle mesleki okullara bilgilendirici geziler ~|Okul Idaresi ve Ogretmenler Eyliil / Ocak / Nisan Aylart
dtizenlenecek.

114

DYK kurslarma 6grenci belirleme araglar1 uygulanacak

Ogretmenler

Ekim Ay1 Subat Ay1
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TEMA III: KURUMSAL KAPASITE

Stratejik Amacg 3:

Egitim ve 6gretim faaliyetlerinin daha nitelikli olarak verilebilmesi i¢in okulumuzun kurumsal kapasitesi gticlendirilecektir.
Egitime erisimi kolaylastiracak ve egitimde kaliteyi artiracak kurumsal kapasiteyi olusturmak icin beseri, fiziki, mali altyap1

iyilestirilecek, yonetim ve organizasyon yapisi giiclendirilecek ve enformasyon teknolojileri etkin kullanilacaktr.

Stratejik Hedef 3.1.

Gorev tanimlarina uygun bir sekilde istihdam edilen personelin, becerilerinin ve performanslarinin gelistirildigi, verilerin
elektronik ortamda toplandigy, kariyer yonetiminin uygulandig: bir insan kaynaklar1 yonetim yapis: plan dénemi sonuna kadar

olusturulacaktir.

36



Performans Gostergeleri

N PERFORMANS Mevcut | HEDEF
o " ;
GOSTERGESI 2018 | 2019 2020 [2021  |2022 2023
PG.3.1.a Ogretmen bagina diigen 6grenci say1st 12,60 12,60 13 13 14 15
PG.3.2.b Lisanstistii  egitimi tamamlayan personel
. 20 20 25 30 40 50
orani (%) (Yiiksek Lisans + Doktora)
YDS veya esdeger dil sinavlarindan birinden
PG.3.3.c. : . . 1 2 2 3
en az C seviyesinde basar1 gosteren personel | 0 1
orani (%)
PG.3.3.c. Q}ahgln basima diisen yillik hizmet ici egitim 5 3 4 5 6 7
suresi (saat)
PG.3.3.d. . PRR IR : 0
Hizmet I¢i Egitim Memnuniyet Orani (%) 20 30 40 50 60 70
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Eylemler

No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
Ogretmen ihtiyaci olusmasi durumunda durum flce Milli _
1.1.1. |Egitim Mudiirligiine bildirilecek. Okul Idaresi Stirekli
112 Ogretmenler lisansiistii egitim almalar1 icin tesvik edilecek. ].Sakanhk calismalar1,Okul Stirekli
Idaresi
113 Og.retm.enler YDS'ye girmeleri konusunda tesvik edilip smav Bakanhk calismalari,Okul -
oL tarihleri hatirlatilacak. idaresi
Ogretmen goiirs ve onerileri dogrultusunda Ilge Milli Egitim
Miudurlugtiyle irtibata gecilip hizmetici egitim talep edilecek. .
114 |Verilen hizmetici egitimlere katihimlar: | Okul Idaresi Stirekli

ogretmenlerin

konusunda imkanlar saglanacak.
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V. BOLUM: MALIYETLENDIRME

2019-2023 Stratejik Plan1 Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu

2019 2020

Genel Biitce

Valilikler ve Belediyelerin Katkis1

Diger (Okul Aile Birlikleri)

TOPLAM

VI. BOLUM: iZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuz Stratejik Plani izleme ve degerlendirme ¢alismalarinda 5 yillik Stratejik Planin izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin

izlenmesi olarak ikili bir ayrima gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il ve ilge milli egitim miidiirltigti ve Bakanlik

denetim ve kontrollerine hazir halde tutulacaktir.

Yillik planin uygulanmasinda ytirtitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme toplantilar1 yapilacaktir. Toplantida bir

onceki ayda yapilanlar ve bir sonraki ayda yapilacaklar goriistiltip karara baglanacaktir.
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EKLER:

Ogretmen, 6grenci ve veli anket drnekleri klasor ekindedir.
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Yukarida sunulan Karakamis Ilkokulu/Ortaokulu 2019-2023 Yil1 Stratejik Plan1 Kirk (40) Sayfadan ibaret olup tarafimdan

incelenmis ve imza altina alinmistur.

Hasan CELIK

Okul Midiirii

UYGUNDUR

......... /eeennn/2019

Coskun BAKIRTAS

[lge Milli Egitim Miidiiri
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